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• Allianz Türkiye, kirliliğin önlenmesi gibi en belirgin çevresel etkileri aktif bir şekilde 

yönetmeyi taahhüt eder ve faaliyetlerinin çevresel performansını sürekli  olarak 

iyileştirmeye çabalar. 

 

Özellikle;  

 

− Ortaya çıkarılan atığın çevresel etkisini önleme, azaltma, tekrar kullanma ve geri 

dönüşüm yoluyla en aza indirgeme, 

− İş seyahatlerinin etkisini azaltma, 

− Başta kâğıt ve su olmak üzere, kaynakları etkin kullanarak faaliyet gösterme ve 

faaliyetlerde kullanılan enerjinin miktarını ve karbon yoğunluğunu enerji tasarruflu 

olarak planlama ve binaların işletilmesi gibi yollarla azaltma  

 

hedefleri gözetilmektedir. Bu hedefler  Allianz Türkiye Davranış Kuralları (REF2) ve Allianz 

İklim Değişikliği Stratejisi1 mevcut taahhütlerin tamamlayıcısı niteliğindedir. 

 
 

• Allianz Türkiye, faaliyet alanlarında Allianz Çevre, Sosyal ve Yönetişim (ESG) Yaklaşımı2 

uyarınca düzenlenen ilgili çevresel standartları uygular. 

 

• Allianz Türkiye, kaynak kullanımı, satın alma ve tedarik süreçlerinde çevresel faktörleri göz 

önüne alır. Bunu yaparken, tedarikçileri ve hizmet sağlayıcıları arasında kendi çevresel 

taahhütleri konusundaki farkındalığını artırmaya ve onların bu doğrultuda hareket etmesini 

teşvik etmeye gayret eder. 

 

• Allianz Türkiye ilgili tüm çevresel mevzuatlara uygun hareket etmeyi taahhüt eder.  

 

• Allianz Türkiye, çalışanlarının faaliyetlerinin çevresel etkileri konusunda onlara uygun 

eğitim ve uygulama fırsatları sunar. 

 

                                              
1 https://www.allianz.com/en/sustainability/low-carbon-economy/climate-change/climate-strategy.html 
2 https://www.allianz.com/en/sustainability/business-integration/esg-approach.html 
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• Allianz Türkiye gelişimi sürekli olarak gözlemler ve çevresel performansı ilgili amaç ve 

hedefler bağlamında değerlendirir. 

 

• Allianz Türkiye çevresel amaç ve hedefleri ve bunlar konusunda kaydettiği gelişmeler 

hakkında tüm çalışanlarına ilgili yıl içerisinde iç duyuru ve organizasyonlar yoluyla; kamuya 

ise çeşitli iletişim mecraları kullanılarak  bilgi verir. 

 

 


