ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1 -

Asagida adlari, soyadlari, ticaret Unvanlari, ikametgahlari ve
tabiyetleri vyazili kurucular arasinda bu Ana Soézlesme, Tirk
Ticaret Kanunu ve 1ilgili mevzuat hiukimlerine gdre idare
edilmek ilzere bir anonim sirket kurulmustur.

Adi Soyadi, Ticaret Unvani Tabiy Ikametgah Adresi
eti

1- Rahmi M. Kocg T.C. Cobancesme Sok. No: 4
Tarabya/ISTANBUL

2- Suna Kirac T.C. Vanikoy Cad. No: 62
Kandilli/ISTANBUL

3- Ko¢ Holding Anonim Sirketi T.C. Nakkastepe, Azizbey
Sok. No:1
81207~
Kuzguncuk/ISTANBUL

4- Riunione  Adriatica Di Italy Corso Italia, 23

Sicurta S.p.A. an Cap 20122~
Milano/ITALIA

5- The Tokio Marine and Fire Japon 2-1 Marunouchi 1-Chome

Insurance Chiyoda-ku

Co. Ltd. Tokyo/100-8050 JAPAN

6-— Allianz Aktiengesellschaft Alman Kdéniginstrasse 28

Holding 80802 Mtnich
GERMANY

7- Kog¢ Allianz Sigorta A.S. T.C. Baglarbaszi, Kisiklz
Cad. No:9
Altunizade/ISTANBUL

8- RB Vita S.p.A. Italy Plazza Erculea, 13/15

an Milano/ITALIA

9- Temel Ticaret ve Yatirim T.C. Nakkastepe, Azizbey

Anonim Sirketi Sok. No:1
81207~

Kuzguncuk/ISTANBUL



SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin Unvani “Allianz Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi”

rdir.
AMAC VE KONUSU
Madde 3 -

3.1 Sirketin amaci, Tirkiye’de ve yabanci idlkelerde asagidaki
faaliyetlerde bulunmaktir:

3.1.1 Bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gdstermek; ve bu

a)

amacinl gerceklestirmek icgin:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis
ilke wve kurallar c¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan gerekli izin ve onaylarin alinmasi kosuluyla,
farkli risk ve getiri tercihlerine gdre emeklilik yatirim
fonlari ve emeklilik planlari olusturabilir;

Misterilerle, emeklilik sOzlesmeleri yapmak suretiyle ve
vekil sifati 1ile Sermaye Piyasasi araclarindan olusan
portfoyleri yonettirebilir,

Bireysel Emeklilik faaliyeti kapsaminda, gerektidinde
portfoy yonetim sirketi kurabilir, portfoy yonetim
sirketlerine ve 1ileride ilgili mevzuatin 1zin vermesi
durumunda diger sirketlere istiraklerde bulunabilir,

Fon portfoyunu olusturmak uzere,aracilik yapmamak
kaydiyla, nakit, wvadeli ve vadesiz mevduat, borc¢lanma
araclari (ters repo dahil) ile hisse senetleri, kiymetli
madenlere ve gayrimenkule dayali varliklar, repo
islemleri, vadeli islem ve opsiyon sOzlesmeleri, Dborsa
para piyasasi islemleri, vyatirim fonu katilma belgeleri,
ilgili mevzuat tarafindan uygun godrulen ve kamuya ilan
edilen diger para ve sermaye ©pilyasasi arac¢lari 1ile
islemleri araci kurumlar veya portfdy yonetim sirketleri
araciligi ile vyapabilir, alip satabilir, bu islemlerin
gerceklestirilmesi icin araci kurumlarla ve/veya portfdy
yonetim sirketleri sdzlesme imzalayabilir,

Kurdugu fonlarla ilgili islemlerin takibi wve raporlanmaszi
amaciyla, fon i¢ tiézigld olusturabilir, sirket ydnetim
kurulu karari ile bir fon kurulu atayabilir,

Sahip oldugu bireysel emeklilik fonlarinin
birlestirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvurabilir,

Hazine Mistesarlidinin onayini almak kaydiyla, Bireysel
emeklilik mevzuati tarafindan ongodrulen FEmeklilik

sbzlesmeleri ve yillik gelir sigortasi sdzlesmeleri ve
fakat bunlarla sinirli olmamak {Uzere sair her tirld



sbzlesme 1ile izahname gibi her tirlid belge ve formu
hazirlayabilir, imzalayabilir, taahhlite girebilir,

h) IMKB Takasbank ve Saklama Bankasi A.S. (“Takasbank”)
ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulunca yetkilendirilecek
diger kuruluslarla fon varliklarinin saklanmasina iliskin
sbzlesme yapabilir, saklama hesaplari actirabilir,

i) Bireysel Emeklilik 1ile 1lgili olarak 1ileride Sermaye
Piyasasi Kanunu ve 1ilgili mevzuat tarafindan izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilir.

3.1.2 Hayat ve sadece hayat teminatina ek teminat olarak
verilecek ferdi kaza sigortalari, emeklilik sirketine donitsim
sirasinda ve 1lgili mevzuatin 1zin verdigi Olclide ve sire
icin, hastalik ve sadece hastalik teminatlarina ek teminat
olarak wverilecek ferdi kaza sigortalari ile, ileride 1ilgili
mevzuat tarafindan izin verilebilecek diger sigortalarla
ugrasmak, bu sigortalarin reasirans islemlerini vyapabilmek,
pool’larina katilabilmek; bu sigortalarin gerektirdidi her
cesit ticari ve mali isleri yapabilmek, sirketleri kurmak veya
mevcut veya kurulacak vyerli wve vyabanci sirketlere istirak
edebilmek; bu sigortalar c¢ercgevesinde sigorta portfoylerini
kismen veya tamamen devralabilmek veya devredebilmek.

3.2 Sirket, amaci kapsaminda, sirket wvarliklarini yurtiginde
ve vyurtdisinda baslica asagidaki sekillerde degerlendirip
verimlendirir:

3.2.1 Sirket amaci kapsamindaki faaliyetlerle sinirl:
olmak wve 1lgili mevzuatin elverdigi oOlcltde, gayrimenkuller
satin alabilir, kiralayabilir, ifraz wve tevhid islemleri
yapabilir; Sirkete ait gayrimenkulleri satabilir, kiraya
verebilir; her tidrld ayni hak tesis, tadil ve fek edebilir,
insaat yapabilir veya yaptirabilir,

3.2.2 Hayat Sigorta poligeleri teminati karsiliginda &ding
para vermek,

3.2.3 Aracilik yapmamak kaydiyla, baska sirketlerin hisse
senetlerini satin alabilir ve Sirket varliklarina
deerlendirip verimlendirmek amaci ile nakit, vadeli wve
vadesiz mevduat, Repo ve ters repo islemleri, Borsa piyasasi
islemleri, vadeli islemler ve opsiyon islemleri, Yatirim fonu
katilma belgeleri, ilgili mevzuat tarafindan uygun gorilen ve
kamuya ilan edilen diJer para ve sermaye piyasasi aracglarai,
0zel veya kamu hukuku tizel kisileri tarafindan ihrac¢ olunacak
hisse senedi, Borg¢lanma senetleri, Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvilleri, tahviller, intifa senetleri, gelir ortakliga
senetleri, Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali sermaye
piyasasi aracglara, gibi bilcumle kiymetli evraki satin
alabilir, satabilir, teminat gbsterebilir, {lzerlerinde intifa



hakki tesis edebilir wveya bunlarin intifaindan vyararlanabilir
veya baska hukuki tasarruflarda bulunabilir,

3.2.4 Yukarida 3.2.1 ve 3.2.3 Dbentlerinde Dbelirtilen
yatirimlarla istigal edecek her nev'i sirket wve istirakler
kurabilir, baska sirketlere ve tesebblislere istirak edebilir,
mevcut olanlari devralabilir wve bunlarla birlesebilir ve
bunlari tasfiye edebilir,

3.2.5 Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nun 1lgili maddeleri
uyarinca tahvil cikarabilir,

3.2.6 Sirket amaci kapsamindaki faaliyetlerle sinirli olmak ve
ilgili mevzuatin elverdigi &lc¢ide, hak veya alacaklarinin veya
yiklimliliklerinin tahsili ve &denmesi icin kefalet ve teminat
mektuplara alip verebilir, leh ve aleyhine menkul ve
gayrimenkul rehni, isletme rehni ve teminat ipotedi tesis,
tadil ve fek ettirebilir ve edebilir,

3.2.7 Sirketin faaliyetleri ig¢in faydali olan fikri haklarz,
ihtira, 1lisans, marka, model, know-how, ticaret dunvanlarini,
telif, hususi 1imal ve 1istihsal usullerini ve benzeri gayri
maddi haklarz iktisab edebilir, kullanabilir, satabilir,
devredebilir, kiralayabilir veya idc¢lnci sahislardan bu haklari
kullanma konusunda haklar iktisab edebilir, ilgili sicillere
bu haklari tescil ve terkin edebilir.

Yukarida gOsterilen islemlerden baska ileride sirket icgin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi dzerine bu husus Genel
Kurul’un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
sirket diledigi isleri vyapabilecektir. Ancak Esas Sdzlesme
dedisikligi niteliginde olan bu tir kararlarin uygulanmasi
i¢in Hazine Mistesarligi’nin uygun gorisi alinmak suretiyle,
T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinacaktair.

SIRKETIN MERKEZ, SUBE, ACENTE VE TEMSILCILIKLERI

Madde 4 -

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Mevzuat hiikimleri icinde yurt
icinde ve yurt disinda subeler, acentelikler ve temsilcilikler
acabilir.

SIRKETIN MUDDETI

Madde 5 -

Sirketin middeti sinirsizdir.



SERMAYE

Madde 6 -
Sirketin sermayesi 78.500.000,00 TL’dir. (yetmissekizmilyon
besylzbintirklirasi) Bu sermaye beheri 10 (on) Kr nominal

deerde nama yazili 785.000.000 (yediylzseksenbesmilyon) adet
hisseye bolinmistir.

Sirketin 20.000.000,00 TL'1ik (yirmimilyontirkliraszi)
sermayesi tamamen karsilanmis ve Odenmistir.

Bu defa arttirailan 58.500.000,00 TL’1lik (ellisekizmilyon
besyizbintirklirasi) kismin, 2.165.005,30 TL’si (ikimilyonyuz

altmisbesbinbestiirklirasi, otuzkurus) 2009 yili Fevkalade
Ihtiyatlarindan, 4.595.401,11 TL’si (dértmilyonbesyiizdoksanbes
bindortyizbirtirklirasi, onbirkurus) 2011 yili Fevkalade
Ihtiyatlarindan, 11.397.694,41 TL’si (onbirmilyoniicylizdoksan
yedibinaltiylizdoksandorttiirklirasai, kirkbirkurus) Enflasyon
Dizeltme Farklarindan, 4.402,460,52 TL’si (dortmilyondortyiz
ikibindortyizaltmistirklirasi,elliikikurus) Gecmis Yil
Karlarindan karsilanmis olup, bakiye sermaye olan
35.939.438,66 TL'nin (otuzbesmilyondokuzylzotuzdokuzbinddrt

ylizotuzsekiztirklirasi,altmisaltikurus) tamami, muvazaadan ari
olarak nakden taahhit edilmis; bu tutarin 9.000.000,00 TL’si
(dokuzmilyontiirklirasi), sirketin sermaye arttiriminin tescil
tarihinden once, bakiye 26.939.438, 66 TL'nin
(yirmialtimilyondokuzylizotuzdokuzbinddértyizotuzsekiztirklirasa
,altmisaltikurus)ise en gec 31/12/2013 tarihine kadar olmak
izere, YoOnetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak tarihlerde
nakden &denecektir.

Hisse senetleri, tedavil kolaylidi ic¢in birden fazla hisseyi
temsil edecek sekilde cikarilabilir.

SERMAYENIN ARTTIRILIP AZALTILMASI

Madde 7 -

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ile 1ilgili mevzuat
hiikimleri uyarinca arttirilip azaltilabilir.

Genel Kurul’un esas sermayenin arttirilmasina iliskin
kararainda aksine sart olmadikca pay sahipleri, yeni
clkarilacak hisse senetlerinden hisseleri oraninda Oncelikle
satin alma hakkina haizdir. Bu hakkin kullanilma sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanarak mevzuat hikimleri c¢ercevesinde
yayinlanir.



YONETIM KURULU
Madde 8 -

Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve 1ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca sec¢ilecek en az 5 uUyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Genel Midir Yonetim
Kurulu’nun dogal duyesidir. Yoénetim Kurulu uye sayisi Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve idyeler bir sonraki olagan Genel
Kurul’a kadar gbrev vyapmak lUzere secilirler wve vyerlerine
yenileri sec¢ilinceye kadar gdrevlerine devam ederler. Eski
Uiyeler, Uyelige tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulu sirket islerinin yuridtilmesiyle gdrevli ve
yetkili bulunmak idzere ortaklar arasindan veya disaridan bir
Genel Midir tayin edebilir. Genel Midir ve Yardimcilari ile
yetki ve gOrevleri itibariyle bunlara denk gelen dider
yoneticilerin tayini de ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu secimden sonra toplanarak idyeleri arasindan bir
Baskan ve Dbir Baskan Vekili secer. Baskan ile Vekili
bulunmadigdi =zaman toplantida bulunan uyelerden biri gecgici
Baskan secilir.

Yonetim Kurulu’nun hak, yukimlilik ve sorumluluklari, toplanti
sekil ve nisabi, {Uyelikteki bosalmalarda yenisinin sec¢ilmesi,
icretleri ve Yonetim Kurulu’na i1liskin diger hususlar Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gdre yiriatulir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9 -

Yonetim Kurulu idye tam sayisinin c¢odgunlugu 1ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan 1Uyelerin c¢odgunlugu ile
alir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 390 1nci maddesinin dordinciu
fikra hiukmi saklidir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 10 -

Mevzuatta ve Dbu Esas Sozlesmede, Genel Kurul karari alinmasi
zorunlulugu olan muamelelere iliskin olanlar disindaki

kararlari almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 375 inci maddesinde yer alan gdrev ve
yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Asagidaki hususlar da Yonetim Kurulu karari ile yapilir:



a) Icra komitesi teskil ve yetkilerinin tespiti,

b) Murahhas iye sec¢imi ve yetkilerinin tespiti,

c) Gayrimenkul alimi veya satimi,

d) Sirket menkulleri ve gayrimenkulleri dUzerinde 1ipotek,
rehin ve diger ayni haklarin tesisi,

e) Bor¢ senetleri tenzimi ve tahvil ihracz,

f) Avukatlara dava ve icra talepleri ig¢in verilecekler
disinda umumi vekaletname verilmesi,

g) Baska bir sirkete ilk defa istirak edilmesi;

istiraklerdeki nakdi sermaye artislari, istiraklerin satisi.
SIRKETIN TEMSIL VE ILzAMI
Madde 11 -

Sirketin idaresi, temsil ve dilzami Yoénetim Kurulu’na aittir.
Yonetim Kurulu bu yetkilerini baskasina da verebilir.

Sirket tarafindan verilecek Dbitin belgelerin ve akdolunacak
sbzlesmelerin gegerli olabilmesi ic¢cin, bunlarin sirketin
ticari uUnvani altina atilmis ve sirket adina imzaya yetkili
kisilerin imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili kisiler Yonetim XKurulu karari ile tayin ve
tesbit olunur.

Yonetim Kurulu, bir 1i¢ vydnerge 1ile vyonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yodnetim kurulu dUyesine veya iuclnci
kisilere devredebilir.

DENETCI

Madde 12 -

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik mevzuati
uyarinca her yil denetc¢i secimi yapar.

DENETCININ GOREV VE YUKUMLULUKLERI
Madde 13 -
Denetg¢inin goOrev, yukimlilik wve sorumluluklari ve denetime

iliskin diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve 1ilgili mevzuat
hiktimleri uygulanzir.



GENEL KURUL
Madde 14 -

Sirketin Genel Kurul’u Olagan ve Olaganisti olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren
i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun 409'uncu maddesinde vyazili
hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganisti Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi ve
Kanun’un 6ngdrdigi hallerde ve =zamanlarda mevzuat ve bu Esas
Sozlesme’de yazili hukumlere gdre toplanarak gereken kararlara
alir.

TOPLANTI YERI

Madde 15 -

Genel Kurul sirketin merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM

Madde 16 -

Genel Kurul’un toplantiya ¢adirilmasina ait bildirimler Tirk
Ticaret Kanunu’nun 414 Uncid maddesi hikmi uyarinca yapilair.

Genel Kurulda gorismeler, Tirk Ticaret Kanunu uyarinca tanzim,
ilan ve hissedarlara bildirilen gindem dairesinde yurututiulir.

BAKANLIK TEMSILCISI

Madde 17 -

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarda T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanlidili Temsilcisi’nin Dbulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin yokludunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 18 -

Olagan ve olaganisti Genel Kurul’un ilk toplantisi, sermayenin

yarisindan fazlasini temsil eden hissedarlarin veya
temsilcilerinin istiraki ile vyapilabilir. Bu nisabin toplanta
slUresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba

ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi ig¢in
nisap aranmaz.



OY HAKLARI

Madde 19 -

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
haklari vardir.

VEKIL TAYINI

Madde 20 -

Genel Kurul Toplantilarina katilamayan pay sahipleri,
kendilerini dider pay sahipleri arasindan veya haricg¢ten tayin
edecekleri vekil wvasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin sekli Ydénetim Kurulu’nca
tayin ve ilan edilir.

OYLARIN KULLANILMAST

Madde 21-

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak veya ayada
kalkmak vya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle
kullanilir. Ancak, hazir bulunan pay sahiplerinden sirket

sermayesinin % 10’una sahip olanlarin talebi halinde gizli oya
basvurulur.

ILANLAR
Madde 22 -

Mevzuatin Tlurkiye Ticaret Gazetesi ile ilanini zorunlu kildigi
hususlar sakli kalmak ve vyasalarda aksi emredilmemis olmak
kosulu ile sirkete ait ilanlar, yasal siireler dikkate
alinarak, sirket merkezinin Dbulundugu vyerde <c¢ikan gunlik
gazetelerden biri ile yapilir.

Sirketin gergeklestirecedi Dbireysel emeklilik faaliyetinin
tanitimi ve pazarlamasi ve Dbununla 1lgili sermaye piyasasi
faaliyetleri kapsaminda yapilacak her tirli reklam ve ilanlar,
Sermaye Piyasasi mevzuati; Bireysel Emeklilik Mevzuati ve
ilgili sair mevzuat hikimlerine tabidir.



ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 23 -

Bu Esas Sozlesme’de Genel Kurul karariyla vapilacak
degisikliklerin tamamlanmasi ve uygulanmaszi, Hazine
Mistesarligi ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi’nin

yurirlikteki mevzuata gdre verecedi izne baglidair.

Bu husustaki degisiklikler wusuline wuygun olarak tasdik ve
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra, ilan edilir. Ilan
edilen degisiklikler sirketin internet Ssitesine konulur.
Dedisiklikler, ilan tarihinden itibaren gegerli olur.

HESAP DONEMI
Madde 24 -

Sirketin hesap ddénemi, her yil 1 Ocak tarihinden baslayip 31
Aralik tarihinde biten bir takvim yilidir.

KARIN DAGITILMASI
Madde 25 -

Sirketin yillaik safi karindan Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesi uyarinca genel kanuni vyedek akge ayrildiktan sonra
kalan kisim hakkinda Genel Kurul tarafindan alinacak karara
gore 1islem vyapilir. Kar dagitiminda Turk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi hiukimleri
dikkate alinair.

Kar daditiminin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde
yapililacagdi Genel Kurul tarafindan kararlastirilmadigi takdirde
bu konuda Yénetim Kurulu’na yetki verilmis sayilir.

YEDEK AKCE

Madde 26 -

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Turk
Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hikimleri uygulanir.

SIRKET PERSONELI ICIN VAKIF:
Madde 27 -
Sirket memur, hizmetli ve iscileri icin Turk Ticaret

Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca Vakif kurulabilecedi gibi
bu nitelikteki Vakiflara da katilabilir.

10



INFISAH VE TASFIYE
Madde 28 -

Sirketin infisah ve tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu ve 1ilgili
mevzuat hikimlerine tabidir.

YETKILI MAHKEME

Madde 29 -

Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi zamaninda, sirket ile
ortaklar arasinda c¢ikacak ihtilaf ve dogacak davalarda yetkili
mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer mahkemeleridir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 30 -

Bu Esas Sodzlesme’de 0Ongdrilmemis hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikuimleri uygulanir.
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Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Ilan

Allianz Hayat Ve Emeklilik Anonim Sirketi’nin Ana Sdzlesmesi,
24.5.1991 tarihli 2783 no.lu Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde vyayimlanmistir. Bu Ana Sdzlesmede daha sonra
yapilip, ilgili madde metinlerine vyeni sekliyle vyazilmis
bulunan tadillerden:

1. Ana SoOzlesme 8 ve 12. Madde degisiklikleri Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinin 22.5.1996 tarihli ve 4042 sayili nlishasinda,

2.2,3,10,22 ve 24 . Maddelerin son degisikligi Ticaret
Bakanliginin 7.2.2003 tarihli 935 sayila izni uyarinca
21.2.2003 tarihinde Tescil edilerek Tiurkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin 28.2.2003 tarih ve 5746 sayili nishasinda,

3. 6. Maddenin son degisikligi Ticaret Bakanliginin 23 Mart
2005 tarihli izni uyarinca 06.05.2005 tarihinde tescil
edilerek Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 11.05.2005 tarih ve
6301 sayili nishasinda ilan edilmistir.

4.2, 9 ve 1l7.maddelerin son degisikligi Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin 7 Ekim 2008 tarihli ve 7162 sayili nishasinda,

5. 6.maddenin son degisikligi Ticaret Bakanliginin
17.02.2009 tarih, 890 sayili izni uyarinca 21.04.2009
tarihinde tescil edilerek, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin
27.04.2009 tarih ve 7299 sayili nishasinda,

6. 6.maddenin son dedgisikligi Ticaret Bakanliginin 13.03.2013
tarih ve 1770 sayili izni uyarinca 22.04.2013 tarihinde tescil
edilerek, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 29.04.2013 tarih
ve 8309 sayili nishasinda,

7.3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 31. maddelerin son degisikligi ile,
“I1gili Makama Sunulacak Belgeler” baslikli 24. maddenin
basligi ile birlikte esas sdzlesme metninden c¢ikartilmasi ve
takip eden maddelerin buna uygun sekilde siralanmasi hususu,
Gumruk Ve Ticaret Bakanliginin 18.06.2013 tarih ve 4846 sayili
izni uyarinca, 09.07.2013 tarihinde tescil edilerek, Tlurkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 15.07.2013 tarih ve 8363 sayila
niishasinda ilan edilmistir.
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