ALLIANZ TURKIYE - SATINALMA DEPARTMANI CALISMA PRENSIPLERI

AMAC VE KAPSAM

Bu dokiimanin amaci, Allianz Sigorta A.S., Allianz Hayat ve Emeklilik A.S., Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.
ve Beykoz Gayrimenkul Yatirim insaat Turizm Sanayi Tic. A.S. (Allianz Tiirkiye) tarafindan yapilacak mal
ve hizmet alimlarinda uyulmasina azami gayret sarfedilecek temel ilke ve esaslari ortaya koymaktir.

TEMEL iLKE VE ESASLAR

Allianz Tuarkiye satinalma calisma prensipleri, Allianz Grubu’nun insan haklari, is glicli, cevre,
yolsuzluk maddelerinin yer aldigi “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi”ni ve OECD
tarafindan yayinlanan “Cok Uluslu isletmeler Genel Prensipleri”ni benimsemek ydniindeki karart ile
bu prensiplerin Allianz Tiurkiye faaliyetlerine entegre edilmesi amaciyla olusturulan “Allianz Turkiye
is Ortagi Davranis Kurallar”ni baz almaktadir. Tedarikgilerin bu kurallari yazili olarak kabul etmesi
gereklidir. Allianz markasini korumak, etik ve surdirulebilir pozitif davranisi kapsayan Allianz
degerlerini yasatmak satinalma faaliyetlerinin ve sorumluluklarinin bir pargasidir.
Allianz Tirkiye’de tim alimlar, talep, arastirma, teklif/siparis, kabul ve 6deme alaninda gérevlerin
ayrihg prensiplerini yansitan resmi bir siiregten geger. Satinalma sireci ihtiyacin tarifi ile baslar.
Satinalma Departmani ihtiyacin, tedarikgilerden kisa siirede dogru cevabi alacak sekilde net ve agik
ifade edilmis olmasina dikkat eder. Uygun durumlarda olgek ekonomisinden de faydalanarak
merkezi ihaleler gergeklestirir, rekabet ortami yaratmak igin farkli ydontem ve araglar kullanir. Fiyat
teklifi toplama yetkisi sadece Satinalma Departmani’ndadir ve teklif alimlari elektronik ortamdaki
bir platform Uzerinde gergeklestirilir.
Satinalma Departmani tedarikgi ile yapilan fiyat mizakereleri sirasinda karsilikli olarak kazanma
anlayisini benimser. Amag, her iki tarafin da kazang sagladigi bir durum icin pazarlk etmek ve uzun
sureli iliskiler kurmaktir. Bu sebeple karsilikli olarak fayda elde edilebilecek; kalite, verimlilik,
maliyet, sevkiyat dahil olmak {izere tiim alanlarda sirrekli gelisime agik olan; iylestirme projeleri
yuruten ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden firma/firmalar ile calisiimasi hedeflenir.
Satinalma Departmani tedarikgi secimini yaparken en iyi kalite / maliyet / stre iliskisini nesnel,
Olgulebilir ve adil kriterler Gzerinden degerlendirmenin yaninda asagidaki unsurlari da dikkate alir:

a. Kararin sirket verimliligi, sinerjisi ve hedeflerine yapacag etki,

b. Kararin diger sirket politikalarina uyumu,

¢. Firmanin Allianz Grubu onayli tedarikgileri arasinda bulunmasi,

d. Firmanin piyasadaki ticari itibari, deneyimi ve referanslari.

Satinalma Departmani bu kritlerlerin degerlendirilmesi sirasinda i¢ musteriyi de siirece dahil eder.

Mal ve hizmet satin alinmasi sirasinda, sirecin adil ve tarafsiz bir bigimde ydritilmesini
engelleyecek her turlt fiil yasaktir. S6z konusu eylemlerin aday firma/firmalar tarafindan
gerceklestirildiginin tespit edilmesi halinde, bu firma/firmalar satinalma stirecinden ¢ikartilr.

Tum silireg adimlari belgelenir, seffaf, dogrulanabilir ve denetlenebilir sekilde elektronik ortamda
arsivlenir.

Satinalma Departmani, faaliyetlerinin kisa / uzun vadeli sonuglarini ve gelisim alanlarini
belirlemesine yardimci olacak gostergeleri rutin olarak takip eder. Satinalma sireci ve
uygulamalarinin strekli iyilestirilmesinin yollarini arar.

Bu politika kapsamindaki faaliyetler, Allianz’in Sirdirilebilirlik Politikasi’'nda ve Satinalma
Prosediri’nde belirtilen ilkelere uyumlu sekilde yiratalar.

Bu politikada diizenlenen konularda, kendilerine gorev verilen her kademedeki personel; Gistlenmis
oldugu gorev, yetki ve etik kurallar ¢cergevesinde sorumludur.
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