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GiRiS BILGi FORMU (isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi icin)

e Katki payt 6demeye ara verilirse birikim veya

Sirkete ait niisha

® Calisanlar icin 6denen katk Faylarl kanunen kabul

edilen giderler arasinda sayllmaktadir.

e Her bir calisan i¢in Kurumlar Vergisi matrahindan

indirilebilecek tutar, ilgili calisanin briit al)(llk
gelirinin %15'ini ve briit asgari ticretin yillik tutarini
asamayacaktir.

Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanclar
tizerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilmamaktadir.

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari
ucretin %30'una kadar olan kismi sosyal giivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

Hak kazanma siiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katilimcinin isinden ayriimasi veya grup emeklilik
lanindan gikmasi durumunda, katilimai tarafindan
ak kazanilmayan tutarlar isverene ddenmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katihmciya da yapilabilir.

Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilim
ve $ﬁzle§menin akdedildigi tarihi miiteakip en
az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

Fon dagihmi degisikligi yoluyla baska sirketlerin
kurucusu oldugu fonlari BEFAS (Bireysel Emeklilik
Fon Alim Satim Platformu ) tizerinden tercih
edecegimi biliyorum.

Sozlesmeye badli sertifikalar, ilk katki payinin sirket
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla yurirltge girer.

katki paylari tizerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

e Biryildan fazla 6demeye ara verilirse bire?sel emeklilik
hesabina iliskin olarak EGM'ye sirket tarafindan
ddenen sabit giderler icin masraf kesintisi yapilabilir.

* Fon varliklarindan gunliik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktir.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin liitfen teklif formunuza
bakiniz).

* Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci i giiniinde yatinma
yonlendirilmek zorundadr.

o Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatinim fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

o Cahsan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli giinden itibaren 30 guin icinde
ddenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is giinii icinde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum.  Tarih:.......[ ..o ...
isyerinin Ticaret Unvan: e

isveren Temsilcisinin
Adi - Soyadt:

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnegi isverene verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



Sigortaliya ait niisha
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® Calisanlar icin 6denen katki paylari kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

e Her bir calisan icin Kurumlar Vergisi matrahindan
indirilebilecek tutar, ilgili calisanin briit ayhk
gelirinin %15'ini ve brit asgari dicretin yillik tutarini
asamayacaktir.

o Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanclar
tzerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilmamaktadir.

* Calsanlar iéin 6denen katki payinin, aylik asgari
dcretin %30'una kadar olan kismi sosyal giivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

e Hak kazanma stiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katimcinin isinden ayrilmasi veya grup emeklilik
lanindan ¢ikmasi durumunda, katilimci tarafindan
ak kazanilmayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katiimciya da yapilabilir.

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi
ve fézlegmenin akdedildigi tarihi miiteakip en
az iki yil gecmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

e Sozlesmeye bagl sertifikalar, ilk katki payinin sirket

hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla yurirlige girer.

e Katki pay1 ddemeye ara verilirse birikim veya
katki paylari tizerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

o Biryildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik gozetim merkezine
sirket tarafindan 6denen sabit giderler icin masraf
kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan giinliik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktir.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilarr icin liitfen teklif formunuza
bakiniz).

* Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is glinlinde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

e Birikimler, yatinlan katki payla ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

e Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli giinden itibaren 30 giin icinde
odenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik iirketi tarafindan calisana 5 is guinii iginde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum.  Tarih:.......[ oo/ ...
Isyerinin Ticaret Unvani: imza

isveren Temsilcisinin
Adi - Soyadt:

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnegi isverene verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



