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ISVEREN GRUP Allianz @

EMEKLILIK TEKLIF FORMU Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

Teklif No: Sirket Kodu: 52
Aktarim icin kurulacak sozlesme

ISVEREN UNVANI

ISVEREN UNVANI
ILETiSiM ADRESI

ILCE Posta Kodu
iL ULKE TC. Diger
EK ADRES

ILCE Posta Kodu
iL ULKE
E-POSTA @
INTERNET ADRESI  www.
Ulke Kodu
TELEFON NO

FAKSNO . -
VERGI KIMLIK NO TICARET SIiCiL NO

VERGIYE TABI OLUNAN . -
ULKE TUZEL VARLIKTURU

VERGI DAIRESI VERGI NO

SGK ISYERI SICILNO

TUZEL VARLIK ABD'DE VERGI MUKELLEFi MI? ABD VERGI KIMLIK NO

TUZEL VARLIGIN KURULUS ULKESI SIRKET GENEL MERKEZ ULKES]

GIIN NO VAR MI? GIINNO ™ . I I - §

SIRKET BUYUK BIiR BORSADA iSLEM GORUYOR MU YA DA iSLEM GOREN BIR SIRKETIN ORTAGI MIDIR?
SIRKET AKTiF OLARAK URETiIM / TICARET YAPAN BiR SIRKET / HOLDING MIDIR?

SIRKETIN ONEMLI (%10 VE UZERI) ABD ORTAKLARI VAR MIDIR?

AKTIF BUYUKLUGU TL OLCEGI Kiicik  Orta Biiyiik
TEKLIF ITIBARIYLE CALISAN SAYISI FAALIYET KONUSU

SEKTORU
CALISILAN BANKA =
(KURUMIG) YKB DIGER
SUBE
VADESIZ TLveya
IBANNO
ISVEREN YETKILISI
Nifusa kayitl iki adiniz/soyadiniz varsa, arada bosluk birakarak litfen ikisini de belirtiniz.

AD

SOYAD
UNVAN

ANNE ADI BABA ADI
CINSIYET E K DOGUM TARIHI  Giin Ay vil
DOGUM YERI ULKE T.C. Diger
UYRUK T.C. Diger
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ISVEREN GRUP
EMEKLILIK TEKLIF FORMU

Teklif No:

Allianz ()

T.C. KIMLIK NO PASAPORT NO
o Yabanci uyruklu kisiler igin doldurulmaldir.
YABANKIMLIKNO VERGI KIMLIKNO
VERGI DAIRESI
KIMLIKBELGETURU ~ Nuifus Cliz.  Siiriicii Belgesi Pasaport Diger
KiMLiK BELGE SERINO
ILETISIM ADRES]
ILCE Posta Kodu
IL ULKE T.C.  Diger
ISTELNO 0 CEPTELNO 0
EVTELNO 0 FAKS NO 0
E-POSTA @
EGTIMDURUMU ~ ilkdgretim Lise Lisans Yiiksek Lisans Doktora
MESLEGi Ucretliisci ~ SerbestMeslek Memur Yonetici EvHanimi Mimar, Miih.
SaglikHiz. (Doktor, Hemsirevb,) Ogretmen Emekdi, issiz Av, Hakim, Sava DIGET: woverrsrrnsrrns
AYLIK ORTALAMA GELIR ARALIGI (USD) 150750 7511500 15013000  3001-Ugzeri
PLAN BIiLGILERi
PLAN NO
FIRMA ADI
ALT FIRMA ADI
Giris Aidati: Yoktur. ASGARI KATKI PAYI 10 TL
TALEP EDILEN BASLANGIC TARIHI  Giin Ay vil ODEME GUNU :
ISVEREN AYLIK KATKI PAYI TL
OTOMATIK OLARAK ARTTIRILACAK MI? Evet Hayir
KATKI PAYI ODEMELERI SIRKET KANALIYLA MIYAPILACAK?  Evet (*) Hayir

(*) Cevabiniz Evet ise Odeme Sekli, Odeme Sikligi ve Katki Payi Odeme Baslangic Tarihi béliimlerini
doldurunuz. Cevabiniz Hayir ise bu béltmler ve Katki Payi Fon Dagilim Oranlari boltmd kisi bazinda

grup katiimai bilgileri listesinde belirtilecektir.

YONETiIM GiDER KESINTISi

Katki Payi Uzerinden Yonetim Gider Kesintisi Planda katki pay! iizerinden yénetim gider kesintisi uygulanmaz.
Ek Yonetim Gider Kesintisi Planda ek Yonetim Gider Kesintisi uygulanmaz.

Birikim Uzerinden Yonetim Gider Kesintisi

Giris Aidati ve Y6netim Gider Kesintisi Toplami Yillik Ust Siniri (*) ile sinirli olmak tizere, sézlesmenin ilk bes yilinda, her
takvim ayinin onbesinci gtinii (isgiinii degil ise takip edenilk is giind) itibariyla emekI|I|k yatinim fonlarindan pay satiimak
suretiyle hesaptaki birikimden Giris Aidati ve Yonetim Gider Kesintisi ToL)Iaml Yillik Ust Sirun'nin yandaki tabloda belirtilmis

planlar bazinda farklilasan oraninin, oniki'de biri en yakin tam sayiya yu

uzerinden yonetim gider kesintisi uygulanlr

an yuvarlanarak elde edilen tutar kadar birikim

ﬁ*)G|r|§ Aidati ve Yonetim Gider Kesintisi Toplami Yillik Ust Siniri, sézlesmenin yiirtirlik tarihinden itibaren 5 yil
ile sinirl olmak tizere, her ilgili takvim yilinin ilk altr ayinda gegerll olan aylik brut asgari tGcret tutarinin %8,5'ini

ifade eder.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Allianz Tower Klgukbakkalkdy Mah.Kayisdagi Cad. No:1 34750

Atasehir/istanbul | www.allianz.com.tr | info@allianz.com.tr
Musteri Hizmetleri: 0850 399 99 99 Faks: (216) 556 67 77

Ticari Sicil No: 275433 MERSIS No: 0-8000-0124-5400015 Biiyiik Miikellefler V. D. 8000012454

2/10



ISVEREN GRUP Allianz @

EMEKLILIK TEKLiIF FORMU

Teklif No:
Plan Numarasi o I
Gider Kesintisi Orani
0159 %40
0160 %0
ODEME SEKLI EFT/Havale Vadesiz Hesaptan Diizenli Odeme Kredi Karti ile Odeme

ODEME SIKLIGI ~ Ayhk 3 Aylik 6 Aylik Yilhk
GONDERIM SEKLI Posta KATKI PAYI ODEME BASLANGIC TARIHI
Gun Ay Yil

KATKI TURU YALNIZ ISVEREN KATKILI ISVEREN + KATILIMCI KATKILI

Katki tiiriiniin isveren + Katihmai Katkili olarak tercih edildigi durumlarda katiimci ile emeklilik sirketi
arasinda ayrica Gruba Bagh Bireysel Emeklilik S6zlesmesi imzalanir.

Yapi Kredi Bankasi / Garanti Bankasi / Akbank / ING Bank

Katki payr 6demelerinizi, herhangi bir masraf 6demeden anlasmali oldugumuz bankalarin Ozel Havale
Sistemlerini tercih ederek gerceklestirebilirsiniz.

- Yapi Kredi Bankasi ATM, Sube, internet ve Telefon Bankacili§i'nin fatura 6deme menii adimindan Katilimci
Sicil No ve Bireysel Emeklilik No bilgisiyle,

- Garanti Bankasi ATM, internet ve Telefon Bankacili§i'nin fatura 6deme menii adimindan T.C. Kimlik No ve
Bireysel Emeklilik No bilgisiyle,

- Akbank Sube, internet ve Telefon Bankaciligi'nin fatura édeme menii adimindan Bireysel Emeklilik No
bilgisiyle, isveren katki Payi Katilimci Katki Pay!

- ING Bank Sube ve internet Bankaciligi'nin fatura 6deme menii adimindan T.C. Kimlik No bilgisiyle katki
payl ddemelerinizi gerceklestirebilirsiniz.

Yapi Kredi Bankasi / Garanti Bankasi / Akbank / ING Bank Otomatik Odeme Talimat
Yapi Kredi Bankasi, Garanti Bankasi, Akbank ve ING Bank Sube ve internet Bankaciligi'ndan otomatik 6deme
talimati vererek; katki payi 6demelerinizin vadelerinde hesabinizdan sorgulanmasini saglayabilirsiniz.

Alternatif Odeme Kanallari

- Tim PTT subelerinden 2,50 TL islem ticreti karsiliginda ve nakit olarak T.C. Kimlik No ve Bireysel Emeklilik
No bilgisiyle,

- Garanti Bankasi Migros Kolay Vezne 6deme noktalarindan 1,00 TL islem ticreti karsiliginda ve nakit olarak
T.C. Kimlik No bilgisiyle katki payi 6demenizi gerceklestirebilirsiniz.

Odeme Kanallarimizla ilgili detayl bilgiye www.allianz.com.tr / iletisim/ Odeme Kanallari menii adimindan
ya da 0850 399 9999 No'lu Allianz Miisteri Hizmetleri’ nden ulasabilirsiniz.

Teklif Formu, Toplu ve Ara Odeme islemleri Banka Havalesi/EFT ile gerceklestirilmektedir.

Banka Hesap Bilgilerine 0850 399 99 99 no.lu Allianz Cozlim Hatti’'ndan ulasabilirsiniz.
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ISVEREN GRUP )
EMEKLILIK TEKLIF FORMU Allianz @)

Teklif No:
EMEKLILIK FON SECiMi
Emeklilik Yatinm Fonlari Y':i':s;‘;?si%erﬁm (G,/iger Da;ﬂ:\“ g::l‘:l o
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu (AZK) 185 %
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Bor¢lanma Araglar Emeklilik 185 %
Yatinm Fonu (AZD)
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AUG) 1,85 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Katiim Standart Emeklilik Yatinim Fonu (FYU) 1,88 %
A Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Standart Emeklilik Yatinm Fonu (AZS) 1,83 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Kamu Dis Bor¢lanma Araclari o
Emeklilik Yatinm Fonu (ABD Dolari 0-5 yil vadeli) (AMR) 188 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.3. BIST Temettl Endeksi 188 %
Emeklilik Yatinm Fonu (AEU) /
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Bor¢lanma Araglari 9
Emeklilik Yatinm Fonu (AMG) 1,88 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Kog istirak Endeksi Emeklilik Yatinm Fonu (ALI) 1,88 %
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu (AZH) 2 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Karma Emeklilik Yatiim Fonu (ALR) 2 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (ALS) 2 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Teknoloji Sektorli Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (YZD) 1,65 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu (AUA) 1,65 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Ata Portfoy Degisken Emeklilik Yatinm Fonu (AEZ) 2 %
B Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Stirdiiriilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu (APG) 0,75 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (ALU) 2 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. ikinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AEN) 2 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Azimut Fon Sepeti Emeklilik Yatiim Fonu (FOA) 1,65 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu (HSR) 2 %
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. HSBC Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (HFS) 1,65 %
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatiim Fonu (AMZ) 1,05 %
¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emeklilik Yatinm Fonu (AZL) 1 %

Katki pay1 fon dagilim orani belirtilmedigi takdirde katki payi fon dagiliminiz %100 oraninda Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
Standart Emeklilik Yatiim Fonunda (AZS) tanimlanacaktir. Secilen fonlarin dagilim oranlarinin toplami %100 olmalidir. 09.11.2012
tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik'te belirtildigi Gizere; fona iliskin iiderlerin karsilanmasi icin fondan gider
kesintisi yapilabilir ve bu ka;%samda gaé)llacaktop!am kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda belirtilen
azami oranlari asamaz. Fon Toplam Gider Kesintisi orani A grubundaki fonlar icinyillik %1,91", giinliik yiiz binde 5,25'i, B grubunda
yer alan Fon sepeti emeklilik yatinm fonlarinda, portféye alinacak yatirim fonlari icin 6denen yonetim Ucreti ile fon sepeti emeklilik

atinm fonunun allllk toplam gider oraninin toplami, 09.11.2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazete'de ya?nmlanan “Bireysel

meklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik"in Ek-2'sinde fon sepeti emeklilik yatirim fonlarricin belirlenen azami yillik fon toplam gider
oraninin %1 fazlasini a1§amaz. APG, YZD, FOA ve HFS kodlu fonlarimizin fon c}lbnetim dcreti dahil fon toplam gider kesintisi oranlari
sirasiylayillik %0,95, %1,85, %1,85 ve 1,85 ﬁgUnIUk%0.002603, %0.005068, %0.005068 ve 0.005068) olup; fon portfdyiine alinacak
yatirim fonlar icin ddenen yonetim tcretiile Fon'un yillik toplam 1glder oraninin toplami, fon net varlik degerinin sirasiyla yillik %1,65,
%2,55,%2,55 ve 2,35%'ini asamaz, C grubundaki fon icin yillik %1,09'u, gtinliik yiiz binde 2,876's1, Katki Emeklilik Yatirim Fonu iin
yilk%0,365'i, guinliik yiiz binde 1'tagamaz. B grubunda yer alan 2035 Hedef Fon SeBetl Emeklilik Yatinm Fonu'nun portfdye alinacak
yatinm fonlari |§|n ddenen yonetim tcretiile %/I”Ik toplam gider oraninin toplami, bahsi gegen Yénetmelik'in Ek-2'sinde belirlenen
yillik azami %2,28 fon toplam gider oranin %T fazlasini asamaz. llgisine gére katiimci, sponsor veya isveren ilgili szlesme |T|n fon
tercihve fon daﬁ%lllm degisikligi hakkini sirket araciligiyla Kurul tarafindan portfoy yoneticiligi yapmak tizere yetkilendirilmis kuruluslara
devredebilir. T.C Hazine ve Maliye Bakanligi bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.
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EMEKLILIK TEKLIF FORMU
Teklif No:

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu (AZL): Portfb){UnUn tamami vadesine en fazla 184 giin
kalmis likiditesi yliksek para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve agirlikli ortalama vadesi en fazla 45 giin olan fondur.

-

Allianz Yasam ve EmeinIikA.?..Ata Portf6¥ Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AEZ): Fon portfdytniin tamamini degisen
piyasa kosullarina gére Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine lliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 5.
maddkesg.de belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak temetti, kira sertifikasi ve faiz geliri elde
etmektedir.

Allianz Yasam ve Emeklilik A? Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (FYU): Fon T.C Hazine Maliye Bakanligi'nca ihrag
edilen kira sertifikalarina ve gelir ortakligi senetleri gibi faizsiz yatinim araclarina I%/atlrlm yapmaktadir ve portfoylniin en az
%60'1 T.C Hazine Maliye Bakanligi'nca ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden kira sertifi

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. DePisken Emeklilik Yatinm Fonu '(A.LSE: Fon Elortféytln[]n tamamini degisen piyasa
ko?.uI!arlna gore Emeklilik Yatinm Fonfarinin Kurulus ve Faaliyetlerine lliskin Esaslar Hakkinda Ydnetmelik'in 5. maddesinde
belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatirmak olup, deqigen piyasa kosullarina gore cesitli varlik gruplarina
yatirim yapan bir yonetim anlayisi sergilemek tizere kurulmustur, Fon'kamu ve 6zel sektér borclanma araclari ile ortaklik
ﬁaylarlna yatinm yapmakla birlikte, TL bazinda yiiksek getiri saglamak amaciyla piyasalardaki firsatlardan faydalanmay
edefleyen bir yonetim stratejisi izlemektedir.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (AUA): Fon, bir sepet fon olmasi nedeni ile s6z konusu
¥at|r|mlar|n| agirhkh olarak stratejisine uygun yatinm fonu katilma paylarina yonlendirerek portfoyini olusturur. Sepet fon
animina uy?un olarak fon portfdy degerinin en az %80'ini devamli olarak yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katiima
paylarina yatirim yapar. .
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu AZHP: Fon, Portfoytiniin en az %80 (ylzdeseksen)'ini
BI?(]’l'ée |§Iemlgorenk§[|rketler|n ortaklik paylarina yatirarak, ulusal ortaklik paylari piyasasindaki deger artislarindan maksimum
sekilde yararlanmaktir.
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Borclanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu (AZK): Portféyiiniin en az %80 (ylizde
seksen)'ini devamli olarak kamu've dzel sektor bor?.lqnma araglari ile kamu borclanma araglarinin konu oldugu ters repoya
yatirarak, aktif xlonenm tarziyla uzun vadede faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. _
Allianz Hayat Ve Emeklilik A.S. De'i‘?kqn Emeklilik Yatiim Fonu_ (AUG): Fon faiz geliri elde etmek amaciyla, parite ve
likidite risklerini g6z ontine alarak aktit yonetim tarziyla uzun vadeli olarak fon portfdytniin en az %80'inin devamli olarak
EURO cinsinden Kamu d? bor¢lanma araglarina (Eurobond) yatirmaktadir.
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dig Bor¢lanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu (AZD): Fon portféytiniin en az
%80'inin devamli olarak USD cinsinden kamu dis borclanma araclarina (Eurobond}_a irlikli olarak faiz geliri‘elde etmek
amaciyla, parite ve likidite risklerini g6z dniine alarak aktif yonetim tarziyla uzun vadeli olarak yatirmaktadir. _
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Karma Emeklilik Yatirim Fonu_?ALR): Fon, her birinin degeri fon portf6ytinin %20'sinden
Ia:z olq\dayacak§ekllde, fon portfoyiiniin en az %80'i ortaklik paylari ile bor¢lanma araclarindan olusan “Karma Emeklilik Yatirm
onu"dur.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatirim Fonu (AMZ): Portféyiintin en az % 80'ini devamli olarak ulusal ve
uluslararasi borsalarda islem gormekte olan altin ve altina dayali para ve sermaye piyasasi araclarini dahil ederek altin
f|¥atlar|nda olusacak degllilmlerl yatinmaisina yiiksek oranda yansitmaktr.
Allianz Hayat ve Emeklilik A.%. Standart Emeklilik Yatinm Fonu (AZS): Bireysel Emeklilik Sistemine lgiri§ asamasinda
herhangi bir fon tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerinin_yatinmayonlendirilmesi amaciyla kurulmus olan fonun
stlrat(el(Jllgl,lT]C. Haztlne ve Maliye Bakanligi'nin 26/02/2013 tarih, 2013/3 sayili emeklilik plani hakkindaki genelgeye uygun
olarak belirlenmistir.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Kamu Dis Borclanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu (ABD Dolari 0-5 ¥I| vadeli) (AMR):
Fon portfoyiiniin en az % 80'inin devamli olarak vadesine 0-5 yil kalan T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ihrag edilen
USD cinsi kamu dis bor¢lanma araclarina (Eurobond) yatirlmaktadir. Ayrica izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen varlik
ve islemlere belirlenen sinirlamalar dahilinde yatirim yapilabilmektedir. '
Allianz Ya?am ve Emeklilik A.S. BIST Temettii Endeksi Emeklilik Yatinm Fonu (AEU): Fon portféyiinin en az %80'inin
devarplll 0 adrak BIST Temettli Endeksi kapsaminda yer alan ortaklik paylarina yaftirilarak endeksin performansinin
yansitimasidr.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Borclanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu (AMG): Fon portféyiiniin en
az % 80" inin devamli olarak olarak Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ihrag edilen USD cinsi kamu dis borclanma araglarina
((jEur_qbond) %latlr|lma5|d|r. Ayrica fon izahnamesinin 2.4 maddesinde yer verilen varlik ve islemlere belirlenen sinirlamalar
ahilinde yatinm yapilabilecektir. .
Allianz Yaiam ve Emeklilik A.S. Kog Istirak Endeksi Emeklilik Yatirim Fonu (ALI): Fon portféyiintin en az % 80'inin devamli
olarak Koc Istirak Endeksi kapsaminda yer alan ortaklik paylarina yatirilarak endeksin performansinin yansitilmasidir.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Siirdiiriilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu (APG): Fon, Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetim (ESG-Environmental, Social, Governance) ilkelerini siireglerine dahil eden, ¢6ziim sunan ve bu alanlarda
yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren sirketlerin ortaklik"paylarinin ve bor¢lanma araglarinin éer‘aldlgl_yerll ve yabanc
surdurtilebilirlik borsa yatinim fonlarina, ESG temali endekslere dayali borsa yatirim fonlarina ve ESG kriterlerine uygun olarak
ihrag edilmis yatinm fonlarinin katilma paylarina yatinm yapmaktadir. Sepet fon tanimina uygun olarak fon portfoyiintin
a:lsgarl %k80;j| devamli olarak yukarida anilan temalardaki yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarininkatilma payi yatirimlarindan
olusmaktadir.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Teknoloji Sektorii Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu YZDR: Fon portfdyiiniin en az %80'i
devaml olarak yatirim fonlari"ve borsa yatinm fonlarinin katilma paylarina yatinlmaktir. Fon portfoyiiniin yonetiminde
agurlikli olarak teknoloji temasina yatirim yapan yerli ve yabanci yatirim fonlar ile borsa yatirim fonlarinin katilma paylari
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olmak lizere yapay zeka, e-ticaret, saglik, turizm, alternatif enerji, dijital oyun, yari iletkenler gibi yiikselen sektrlere yatirim yaparak
orta-uzun vadede biiylime amacli olarak yiiksek reel getiri performansi hedefler.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu ?ALU): Fon portfdyiintin_ tamamini degisen Fi%/_asa
kosullarina gdre Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine lliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 5. maddesinde belirtilen
varlik tirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak; degisen piyasa kosullarina gore agirlikli olarak yurtici ortaklik paylari ile kamu
ve dzel sektdr borglanma araclarina yatinm yapmaktir.

Allianz Yasam ve Emeklilik A.?. Ikinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AEN): Fonun yatinm amaci, agirlikli olarak kamu ve ozel
sektor bor¢lanma araclarina yatinm yaparak TL bazda Fetm elde etmektir. _ _
Allianz Yasam ve Emeklilik Azimut Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (FOA): Fon portfdyiiniin en az %80'i devamli olarak Azimut
Portfdy Yonetimi A.S. nin kurucusu oldugu yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirilir. Fon, orta-uzun vadede
bliyiime amacli oIarakKuksek reel etlru)erformanm hedefiyle hareket eder. _ N
Allianz Yagam ve Emeklilik Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (HSR): Fon portfdyniin en az %80'i devamli olarak yurtici ortaklik
Paylarln_dan olusmaktadir. Fon, ulusal pay piyasasindaki dalgalanmalardan yararlanmayi planlamaktadir. Fon portféyiine likiditesi
azIa,I plyasla<1t ccijegerl ylksek, sektorinde gelecegi olan Sirketlerin paylari alinip Satilarak sermaye kazanci élde edilmesi
amaclanmaktadir.

Allianz Hayat ve Emeklilik HSBC Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (HFS): Fon portfdyiiniin en az %80'i devamli olarak HSBC
Portfdy Yonetimi A.S. nin kurucusu oldugu yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirilir. Fon, orta-uzun vadede
bliyiime amacli olarak ytiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder.

BIREYSEL HAKLARIN KULLANIMI

Galisanin bu planda fon dagilim orani degisiklik talep etme hakki var midir? Evet Hayir

Galisanin bu planda fon dagilim orani degisiklik talep etme hakkinin olmasi Sirketimize
durumunda, calisan bu talebini sirketimize mi/calistigi firmaya mi bildirecek? ~ Calistigi firmaya

VESTING SURESI SONUNDA FON DEGISIKLIK HAKKI

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 13/2 maddesi uyarinca, isveren grup emeklilik sozlesmesinde,
hak kazanma siiresi tamamlanmissa, fon dagiimi degisikligi ve emeklilik plani degisikligi haklari, 18 maddeye
gore belirlenen hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak isveren tarafindan kullanilir. Hak kazanma stiresi
ylizde yliz tamamlandiginda bu hak katilimciya gececektir. Verilen hiikiim dogrultusunda hak kazanma siiresi
tamamlandiktan sonra isverenin fon dagimi degisikligi hakkini kullanabilmesi igin katiimcidan yazili beyan ile
onay almasi gerekmektedir.

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMELERINDE KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan hazirlanmistir. Kisisel verileriniz, bireysel emeklilik teklif formu
ve bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda, sirketimiz Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. (“Allianz") tarafindan
Veri Sorumlusu sifatiyla hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak asagida aciklanan cercevede islenecektir.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Hukuki Sebebi:

Kisisel Verileriniz; (kimlik, iletisim, banka hesap bilgileri, musteri islem bilgileri, gerekli oldugu durumda aile
bilgisi, finans kayitlar,, mesleki deneyim bilgileri, gorsel ve isitsel kayitlar, hukuki islem kayitlari, maluliyet
nedeniyle sistemden ayrilma veya varsa katki payi giivencesi teminati kapsaminda saglik bilgileri) asagidaki
amag ve sartlar dogrultusunda islenebilecektir.

a) Bireysel emeklilik teklifi olusturulmasi, emeklilik s6zlesmesi diizenlenmesi, katki pay1 ve kesinti tutarlarinin
belirlenebilmesi, katki paylarinin yatinma yonlendirilebilmesi kesintilerin belirlenebilmesi, fon dagilimi
degisikliginin yapilabilmesi, devlet katkisi hesaplamalarinin yapilabilmesi, 6demeye ara verme, sistemden
ayrilma ve emeklilik haklarinin kullanilabilmesi, emeklilik birikimlerinin 6denebilmesi veya katiimcinin talebi
uzerine baska sirkete aktarimi veya yillik gelir sigortasi yapilmasi amaciyla islenen kisisel veriler; Kanun'un 5'inci
maddesinin 2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca bireysel emeklilik s6zlesmesinin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan
(cjlogrluya; ilgli(li olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi sartina
ayali olarak;
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b) Kanunlar ve ilgili mevzuatlardan kaynaklanan yikimldliklerin ifasi amaciyla yetkili kuruluslara raporlama
yapilmasi, bilgi/belge saklama yiikiimliltklerinin ifasi, kimlik dogrulamasinin yapilmasi, hukuki is ve islemlerin
ylrGtilmesi ve takibi, bireysel emeklilik s6zlesmesi hakkinda bilgilendirme ve ihbarlarin yapilmasi, iletisimin
kayit altina alinmasi amaciyla islenen kisisel veriler, Kanun'un 5'inci maddesinin 2'nci fikrasinin (¢) bendi
uyarinca veri sorumlusunun hukuki yikimlGligind yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
sartina dayali olarak;

c) Emeklilik s6zlesmesinin katki paylarinin tahsil edilebilmesi, tahsilat iadelerinin yapilabilmesi, mevzuat
kapsaminda tim emeklilik sirketlerin kullanimina sunulan ortak platformlarda diger emeklilik sirketlerinin fon
planlarinin sunulabilmesi, sozlesme taraflarinin sozlesme ve mevzuattan kaynaklanan haklarini kullanilabilmesi
amaciyla islenen kisisel veriler, Kanun'un 5’inci maddesinin 2'nci fikrasinin (e) bendi uyarinca; bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi sartina dayali olarak;

d) Denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, veri analizi calismalari ile Sigortacilik Destek Hizmetleri
Yonetmeligi uyarinca katimciya sunulan hizmetler bakimindan destek hizmet alinan firmalar ve tedarikgiler ile
yapilan bilgi paylasimlari, Kanun'un 5'inci maddesinin 2’nci fikrasinin (f) bendi uyarinca; ilgili kisinin temel hak
ve 6zgurltklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi sartina dayali olarak;

e) Maluliyet nedeniyle sistemden ayrilma veya varsa katki payi glivencesi teminati kapsaminda islenen saghk
verilerine iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun'un 6'nci maddesinin 2'nci fikrasinin (d) bendi kapsaminda “bir
hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi” sartina dayali olarak;

islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi:

Yukarida aciklanan dogrultuda kisisel verileriniz; Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), EGM'den,
emeklilik sirketlerinden, aracilardan, hizmet saglayici sirketler ve/veya ilgili mevzuat ile belirlenen kurum ve
kuruluslardan, mevzuatin izin verdigi veri tabanlarindan, sézlesme taraflarindan, basvuru ve teklif formlarindan,
dijital kanallardan, internet sitesinden, cagri merkezinden sozlu, yazili veya elektronik ortamda, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak otomatik olmayan yollarla temin
edilerek, islenmekte ve glincellenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Kisisel verileriniz; katki payr 6demelerinin gerceklestirilmesi ve yatirima yonlendirme amaciyla bankalara/
finansman sirketlerine, raporlama ve inceleme talepleri cercevesinde denetleyici ve diizenleyici makamlara, ilgili
kamu kuruluslarina, adli takip islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla adli makamlara, vekalet iliskisi icerisinde
oldugumuz gercek ve tiizel kisilere, alternatif uyusmazlik ¢coziim mercilerine, yetkili vek|IIere T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Takasbank,
Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi (SBGM), EGM ile mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi veya kuruluglara aktarim
hakkinin kullanilmasi durumunda ilgili emeklilik sirketlerine; sézlesmenin diizenlenmesi ve katki payr 6deme
islemlerinin takibi amaciyla yetkili bireysel emeklilik aracilari/acenteler/brokerlere, s6zlesme taraflarina (isveren,
isveren vekilleri, sponsorlar, katiimci, katimci adina 6deme yapan kisi); sigortacilik ve bireysel emeklilik Giriin ve
hizmetlerinin sunulabilmesi amaciyla topluluk sirketleri, istiraklere, acentelerine; sigorta ve bireysel emeklilik
faaliyetlerini ylritmek ve sozlesmede taahhiit edilen ek faydalar yerine getirmek tizere topluluk sirketlerine,
hizmet alinan destek hizmeti saglayicilara ve tedarikcilere mevzuatin izin verdigi ve gerektigi olclide
aktarilabilecektir.

Kanun’un “ilgili kisinin haklarini dijzenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'e gore, Allianz Tower Kiiglikbakkalkéy Mahallesi Kayisdagi Caddesi No: 1 34750
Atasehir istanbul adresinden, www.allianz.com.tr/tr_TR/bize-ulasin.html veya allianzemeklilik@hs02.kep.tr
uzerinden yazih olarak veya 0850 399 99 99 numarali telefondan Allianz'a iletebilirsiniz.
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BEYAN

1. isbu isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formu'nun I§veren ile Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. arasinda
akdedilecek olan Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi'ne esas olmak tizere diizenlendigini, dokuz sayfa ve iki niishadan
olusan bu formun bir 6rnegini teslim aldigimizi bildirim alanlarinin bos birakilmasi haline cevabin hayir oldugunu,
2. Akdedilecek olan s6zlesmenin tabi olacagi planla ilgili Giris Bilgi Formu'nu imzalayarak teslim aldigimizi

3. Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan hazirlanan muhtemel gelir tablolarinda belirtilen emeklilik geliri tutarinin
sirket tarafindan garanti edilemeyecegini,

4, Sirketin teklifi, teklif formunun usuliine uygun olarak doldurulmamasi halinde reddetme hakki oldugunu,
sozlesmenin varsa blokaj stiresinin tamamlanmasini takiben katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina
intikal ettigi tarihte y(rirlige girecegini,

5. isveren sifatiyla Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. ile akdedecegimiz sozlesme kapsamina dahil edilecek olan katihmcilar
sistemden istedigi zaman ayrilma hakkina sahip olmakla birlikte, vergi mevzuati uyarinca hesaplarindaki toplam
getiri Gzerinden; 10 yildan az siireyle katki pay: yatirarak sistemden ayrildiklarinda %15, 10 yil stireyle katki payi
yatirip emeklilik hakki kazanmadan ayrildiklarinda %10, emeklilik hakkini kazandiklarinda ise %5 stopaj uygulanacagini,
6. Tercih etmis oldugumuz emeklilik yatirim fonlari icerisinde déviz cinsinden menkul kiymetlere yatirim yapanlar
varsa, bunlarin T.C. Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru tizerinden degerlendirildigini, birim fiyatin bu dogrultuda TL
oIarak aciklandigini ve birikimin TL olarak hesaplandigini,

7. isveren sifatiyla Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. ile akdedecegimiz sézlesme kapsamina dahil edilecek olan
katihmailarin, yatirilan katki paylarina ve birikime akdedecegimiz Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi'nde yer alan
hikimler cercevesinde hak kazanacagini, Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.den sézlesmede yer alan hususlara aykiri
olarak talepte bulunmayacagimizi, Allianz Hayat ve Emeklilik A.$.'ye sozlesme nedeniyle isveren'e 6dedigi birikimin
esasen katiimciya ait oIdugunun bir mahkeme karart ile sabit olmasi halinde 6denen tutari tiim fer'ileri ile birlikte
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.'ye iade edecegimizi,

8. Fon daglllm degisikligi, plan degisikligi, baska sirkete aktarim haklarinin kullanilmasina iliskin hikdmlerin ve
isveren'in katki pay1 6demeye ara vermesi ve 6demeyi sona erdirmesi hallerinin isveren ile Allianz Hayat ve Emeklilik
A.S. arasinda akdedilecek Isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi'nde yer aldigini bildigimizi, kabul ve beyan ederiz.

UYARI: isbu Sézlesme, FATCA (Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasi) uyarinca “AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI KisiSi” (diger bir ifade ile, “ABD Gostergesi” sahibi) olarak degerlendirilen gercek veya tiizel kisiler ile
yapilmaya elverisli degildir. Bilgilerinizde degisiklik olmasi halinde, degisiklik 6ncesi sirketimize bildirim yapmaniz
gerekmektedir.

YAPTIRIM KLOZU

Hicbir sigorta / bireysel emeklilik / reastirans sirketi, isbu sézlesme ile Birlesmis Milletler kararlari veya reastiroriin
| sigorta / bireysel emeklilik sirketinin tabi oldugu yasalar veya diizenlemeler uyarinca, ticari veya ekonomik
yaptinmlara, yasak ya da kisitlamaya konu olabilecek ve kendisini yaptirrma maruz birakacak herhangi bir teminati
vermis sayllmayacak, bdyle bir tazminatin ya da birikimin 6denmesi veya menfaatin saglanmasinda yukuimli
olmayacaktir.

CAYMA HAKKI

(1) Katihmci teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miiteakip iki ay icinde cayma hakkina sahiptir.
Cayma halinde durum, katihmai tarafindan sirketin cagri merkezine veya faksla yahut postayla sirkete bildirilir.
(2) Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini muteakip verilen deme talimatlari iptal ettirilir ve yapilan tim 6demeler,
fon toplam kesintisi haricinde hicbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is glinii icinde 6deyene
iade edilir.

(3) Emeklilik s6zlesmesinin cayma hakkinin kullaniimasi sonucu sonlandirilmasi durumunda ilgili emeklilik hesabina
sirket'in yatirdig ek katki payi varsa, bu katki tutari hesaptaki birikime stopaj uygulanarak hesaplanan tutardan
indirilmek suretiyle sirket tarafindan geri alinir (devlet katkilarina da hak kazaniimaz).
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TANITIM ve PAZARLAMA iGERIKLI TICARi ELEKTRONIK ILETi GONDERIMI iGiN KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESINE YONELIK AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5'inci maddesinin 1'inci fikrasi ve ayni zamanda 6563 sayili
Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde “agik riza”nizin olmasi halinde;
sigortacilik Grlin ve hizmetlerinin sunulabilmesi icin, sozlesme taraflarindan veya sigorta aracilarindan, hizmet
saglayici sirketler ve/veya ilgili mevzuat ile belirlenen kurum ve kuruluslardan, mevzuatin izin verdigi veri
tabanlarindan, formlardan, sozli, yazili veya elektronik ortamda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olarak otomatik olmayan yollarla temin edilen kisisel verileriniz; veri
sorumlusu Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. ile topluluk sirketleri, istirakleri ve acenteleri, hizmet saglayicilan tarafindan;
SMS, MMS, telefon, faks, otomatik arama makineleri, elektronik posta ve benzeri iletisim kanallarindan tanitim ve
pazarlama icerikli ticari elektronik ileti gonderilebilmesi amaciyla islenebilecektir.

6698 sayili Kanun'un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'e gore, Allianz Tower Kiiciikbakkalkéy Mahallesi Kayisdagi Caddesi No:
134750 Atasehir istanbul adresinden, www.allianz.com.tr/tr_TR/bize-ulasin.html veya allianzemeklilik@hs02.kep.tr
tzerinden yazih olarak veya 0850 399 99 99 numarali telefondan Allianz'a iletebilirsiniz.

TiCARi ELEKTRONIK ILETi ONAY METNi . _

Tanitim ve Pazarlama Igerikli Ticari Elektronik lleti Gonderimi Igin Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Aydinlatma
Metninde yer alan bilgilendirme dogrultusunda; Allianz Hayat ve Emeklilik A.S., topluluk sirketleri, istirakleri ve
acenteleri tarafindan pazarlama ve tanitim amaclariyla tarafiniza ticari elektronik ileti gonderilmesine onay veriyor
musunuz?

Dilediginiz zaman tamamen veya ({riin ve kanal bazinda, veri, ses, goriintii vesair her tiirl ileti gonderimini
reddetme hakkina sahipsiniz.

Onayliyorum Onaylamiyorum

Ad - Soyad
Imza
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ARACI BiLGILERI
BU BOLUM BES ARACISI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

ARACI KURUM

ARACI KURUM KODU*
ARACI AD, SOYAD

ARACI SICIL NO REFERANS KODU

HARMONI REFERANS KODU

TEKLIF TARIHi Giin Ay vil

ARACI IMZA

ISVEREN ADI

YETKILISININ SOYADI

BOLUMU

UNVANI TARIH Giin Ay vil
Kase ve imza:

EKTE YER ALAN BELGELER

isveren Giris Bilgi Formu, Katilimci Listesi (Katilimci isimleri ve katki paylari)/Sayisi, Aktarim formlari
imza sirkiileri, isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi, isveren kurulus diizenli 6deme/Kredi karti 6deme

formu, Vergi levhasi fotokopisi, Ticari Sicil Gazetesi fotokopisi, Diger (Lutfen belirtiniz)..........cccccceuevnnee.

O Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi isveren Kurulus'ta kalacaktir.
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EMEKLILIK SOZLESMESI

Sozlesmenin Taraflar;
EMEKLILIK $IRKETI

ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
Allianz Tower Kiiciikbakkalkdy Mah.Kayisdagi Cad. No:1 34750 Atasehir / istanbul

ISVEREN

Adres

SOZLESMEYE DAHIL OLACAK GALISAN SOZLESMEYE GIRMEK iCiN GEREKLi KIDEM
Mavi yakalilar Tum calisanlar Kidem Var Kidem Yok

Beyaz yakalilar D]1vT Aylik Kidem

Calismaktayken birikimlerini alarak sistemden ayrilan CALISAN'a ISVEREN yeniden sisteme girme hakki
taniyor mu?

Evet Hayir

ODENECEK KATKI PAYI*

Odenecek En Diisiik Katki Payi: TL Odenecek Katki Payinin Briit Maasa Orani %

*ISVEREN calisanlari adina, kidem, unvan, performans, is biyiikliigii vb. kriterlere dayanarak farkli
tutarlarda katki payi belirleyebilir ve 6deyebilir.

KATKI TURU
Yalniz isveren isveren + Calisan

Katki tiiriiniin isveren + Calisan katkili olarak tercih edildigi durumlarda, calisan Gruba Bagli Bireysel
Emeklilik Sozlesmesi'ne katki payi 6dedigi siirece, ISVEREN, isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi'ne katk
payi 6deyecektir.

ISVEREN TARAFINDAN iSVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINE
YATIRILAN KATKI PAYLARI iLE BUNLARIN GETIRILERINE HAK KAZANMA

Lutfen hak kazanma siiresi ve sozlesme yillari itibariyla hak kazanma oranlarini asagidaki tabloya yaziniz.

Hak kazanma siiresi yil

TERCiH EDILEN HAK KAZANMA ORANI

* Sozlesme Yili Sonu itibarlyla
Asgari Hak Kazanma Orani (%)
<1.]1.[]2]3]4]5]6 |7
0 1100
Sézlesmede | 1*| 0 [100
Belirlenen 21 0] 01100
Hak 3/0/01] 0 (100
Kazanma 4|1 0|01| 0751100
Siiresi 5/0]0] 0 |60]80/ 100
(Yal) 6 0|0 0 | 60|70 |80 100
71 0]/o]o0 50|60/ 70/ 80100

* Bireysel Emeklilik Sistemi Yonetmelik'inde 6nerilen hak kazanma oranlari tercih edilmistir.
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1. TANIMLAR:

Bu sozlesmede gecen ifadeler,

EMEKLILIK SIRKETI: Allianz Yasam ve Emeklilik A.S."yi

ISVEREN; Bir Isveren Grup Emeklilik sozlesmesine gore katiimci adina katki payi 6de{en tiizel kisiyi

EMEKLILIK PLANI: Bu Grup Emeklilik S§zlesmesi'nin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari,

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI: Bir istihdam iliskisine dayali olarak veya katilimci lehine I?VEREN ile Sirket
arasinda imzalanan ve katilimci adina ISVEREN tarafindan katki payinin tamaminin 6dendigi emeklilik s6zlesmesini
(Bu s6zlesmede IGES olarak anilacaktir),

(;I}LISAN: Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi'nin katilimcisi sifatina sahip olan ve isyerinde bir is akdine istinaden
calisan,

KANUN: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nu,

YONETMELIK : Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik'i, ifade eder.

2. SOZLESMENIN KONUSU: S ,

Isbu sdzlesmenin konusu, EMEKLILIK SIRKETI ile ISVEREN arasinda akdedilen Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi
kapsaminda, taraflarin hak ve yiikiimlGltklerinin belirlenmesi ile ISVEREN tarafindan 6denecek katki paylarinin
odeme kosullar, katki paylarinin katihmci tarafindan hak kazanilmasi kosullari ve s6zlesme ile hiikiim altina alinan
diger hususlardir.

3.SOZLESMENIN AMACI:

Isbu s6zlesme ile amaclanan, ISVEREN calisanlarinin motivasyon diizeylerini ve gruba baglhiklarini artirmak; nitelikli
cahsanlarin gruba cekilmesi ve grupta tutulmasina katkida bulunmak, bugilinden olusturulacak birikimlerle
g?lls,aknlarln emeklilik donemlerinde, calisirken sahip olduklari gelir seviyelerini belirli 6l¢iide korumalarina destek
olmaktr.

4.SOZLESMENIN TABi OLACAGI MEVZUAT: , S
Isbu s6zlesme nedeni¥le, erek ISVEREN ile EMEKLILIK SIRKETI, gerekse katihmci ile ISVEREN ve EMEKLILIK SIRKETI
arasinda ¢ikacak ihtilatlarda, s6zlesmenin tabi oldugu Emeklilik Plani, isbu Isveren Grup Emeklilik St‘)zleﬁmesi, 4632
sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve s6z konusu Kanuna dayanilarak gikartilan Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmelik ve genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

5. SOZLESMENIN TABI OLACAGI EMEKLILIK PLANI:

Isbu Isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi, Sigortacilik Ozel Emeklilik Diizenleme Denetleme Kurumunca tasdikli
Isveren Grup Emeklilik Plani dayanak alinmak suretiyle akdedilmigtir. lleride yapilacak emeklilik plan degisikliklerinde
isbu s6zlesme tiim hiikiimleri ile birlikte yurirliikte olacaktir. Isveren Grup Emeklilik Plani, Sozlesme ekinde ISVEREN
tarafindan teslim alinmistir.

6. GENELHUKUMLER: == ) L .
6.1. ISVEREN ile EMEKLILIK SIRKETI, aralarinda varmis olduklari mutabakat dogrultusunda, EMEKLILIK SIRKETI
nezdinde, katki payinin tamami ISVEREN tarafindan 6denecek olan is bu ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI'ni
(IGES) akdetmislerdir.

6.2. ISVEREN, asagida yer alan kosullarla CALISAN'1 adina isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi altinda bir hesap acarak,
f)é')zl konusll(J hesaba CALISAN'i adina s6zlesmenin birinci sayfasinda belirtilen oranda/tutarda katki pay1 6demesinde
ulunacaktir.

6.3. ISVEREN'in katki pay1 6deme taahhiidii yalnizca ISVEREN tarafindan akdedilen IGES'e iliskindir. CALISAN,
ISVEREN'den baska bir sozlesmeye katki payi odemesinde bulunmasini talep edemez.

6.4.ISVEREN tarafindan belirlenmis olan calisanlar, i?veren Grup Emeklilik S6zlesmesi kapsamina is bu s6zlesmede
belirtilen kosullar kabul etmek kayit ve sartiyla katilma hakkina sahiptir.

6.5. CALISAN, zorunlu bir neden olmaksizin, calismakta iken tamamen kendi istegiyle IGES'ten ayrilirsa, IGESteki
birikimler hak kazanma siirelerine gore belirlenmis olan oranlarda kendisine 6denir. Calismakta iken birikimlerini
alarak sistemden ayrilan CALISAN'a ISVEREN yeniden sisteme girme hakki tanimama yetkisini sakl tutar.
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7. KATKI PAYLARI VE ODENMESI:
7.1. ISVEREN, isbu sézlesmede yer alan kosullarla, CALISAN'ini, EMEKLILIK $IRKETI nezdinde akdetmis
oldugu isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi kapsamina dahil edecek ve IGES'e GALISAN'I adina kidem,
unvan, performans, is buyukligi vb. kriterlere dayanarak belirleyecegi ve birinci sayfada belirtilen
oranda/putarda katkl pay! 6deyecektir. Odenecek katki payi tutarini ﬁellrleme Ketkm yalnizca ISVEREN'e
EItIOIUP CALISAN, ISVEREN'den belirlenen tutardan daha yiiksek miktarda kat

ulunamaz.

7.2. ISVEREN, herhangi bir dénemde CALISAN'lari arasinda ayrim gozetmeksizin iIGES'e katki pay
odemesini durdurabilir, sona erdirebilir veya 6dedigi katki pay1 oranini degistirebilir.

I payl 0demesi talebinde

7.3.ISVEREN, calisanlarina énceden apacag bir duyuru ile IGES' e yeni katihmci alinmasini durdurabilir.
Bu durumda, bildirinin hiikiim ifade edecegi tarihe kadar IGES’e dahil olmus CALISAN'larin hak ve
yukuquIukIerl ayni hiikiim ve sartlarla devam edecek, ancak ISVEREN'in aksi bir karari olmadikca IGES'e
yeni katilimci kabul edilmeyecektir.

8. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETININ SECIMI, BIRIKIMIN BASKA SIRKETE AKTARIMI, EMEKLILIK PLANI
VE FON DAGILIMI DEGI$IKLIGI

Grulp Emeklilik Sozlesmeleri'nin akdedileceqi EMEKLILIK SIRKETi'nin secimi, isveren Grup Emeklilik
Sozlesmesi'nin birikimin baska bir EMEKLILIK SIRKETi'ne aktarimi, emeklilik plani ve fon dagimi
degisikligi yapma hakki iISVEREN'e aittir.

CALISAN'in, iGES'teki birikimlerin tamamina hak kazandiktan sonra, baska sirkete aktarim talebinde
bulunmasi veya plan degisikligi yapmasi ISVEREN'in isbu sozle§me gereglncec}/uklenm@ oldugu katki
pay! odeme yukumliiligu sona erecek olup, CALISAN, I$VEREN 'den katki pay1 6demesinde bulunmasini
talep edemeyecektir.

9. I$VEREN TARAFINDAN iGES'E ODENEN KATKI PAYI VE BIRIKIMLERE HAK KAZANMA:

CALISAN, ISVEREN tarafindan kendi adina IGES kapsaminda acilan hesapta bulunan birikime,
sozlesmede kalinan siireye gore hesap edilen ve I$VEREN tarafindan belirlenen hak kazanma oraninda
hak kazanacaktir. CALISAN'in is akdinin asagida 9.1 ve 9.2'de diizenlenen haller disinda bir nedenle feshi
halinde CALISAN, IGES kapsaminda adina acilan hesapta bulunan birikimin tamamina hak kazanir.

9.1. Calisanin istifasi (is Kanunu Md. 17) veya is Sozlesmesinin ISVEREN Tarafindan Hakli Nedenle Feshi
(s Kanunu Md. 25/11).

ISVEREN'e ajt isyerinden is Kanunu'nun 17. maddesi geregince istifa etmek suretiyle ayrilan veya Is
Sézlesmesi ISVEREN tarafindan is Kanunu'nun 25/1l. Maddesi geregince sona erdirilen CALISAN, IGES
kapsaminda adina acilan hesapta bulunan birikime, ISVEREN tarafindan belirlenmis olan hak kazanma
oraninda hak kazanir.

Bu durumda IGES'teki birikimin CALISAN tarafindan hak kazanilmamis olan kismi ISVEREN'e ait
olacaktir.

9.2. Calisan’in is S6zlesmesi’'ni Hakli Nedenle Feshi (is K. md.24).

CALISAN'in iISVEREN ile olan is s6zlesmesini is Kanunu'nun 24. maddesi geregince feshetmesi halinde,
ISVEREN tarafindan IGES’e 6denen katki paylarina iliskin birikimin tamami, CALISAN'in is Akdini feshinin
hakli nedene dayandigint mahkeme veya hakem karari ile ispatlamasi k0§uluyla GALISAN'a ait olacaktir.

CALISAN'In herhangl bir mahkeme karari ibraz etmemesi veya mahkeme kararinin ISVEREN lehine
olmasi ve CALISAN'In is akdini feshinin hakli nedene dayanmadiginin tespiti halinde, CALISAN IGES
kapsaminda adina acilan hesapta bulunan birikime, ISVEREN tarafindan belirlenmis olan hak kazanma
oraninda hak kazanir.

9.3. isveren Katilimcinin isine Hakli Nedenle Fesih Haricinde Son Vermesi Durumda Haklarin Tanimi;

Isveren tarafindan katiimcinin isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katiimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore hakl nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut isverenin aktarim durumu harig isveren grup emeklilik
sozlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, isveren tarafindan
kendi ad ve hesabina dédenen katki paylan ile bunlarin getirilerinin tiimiine, hak kazanma stiresinin
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tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak
kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu hikiimleri sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanunt
mirascilarina 6denir.

Katilimcinin isinden ayrilmasi durumunda yapilacak aktarim veya birikimlerin 6denmesi islemi, Isveren
tarafindan yapilacak i/)ildirimden sonra ve Isverenin beyani esas alinarak yapilir. Bu konuda Isveren,
dogru bildirimde bulunma ytkdmliligu altindadir. Isverenin, hatali veya gecikmeli beyanda bulunmasi
neden?lle sertifikanin sonlandiriimasi ve birikimin 6denmesi islemlerinin hatali veya gecikmeli olarak
gerceklestirilmesi nedeniyle katihmcinin ugrayacagi zararlardan Isveren sorumlu olup, Isveren'in
kusuru nedeniyle Allianz'a karst ileri stirtilebilecek talepler icin Allianz'in Isveren'e riicu hakki saklidir.

9.4. CALISAN'In IGES'teki Birikimin Hak Kazanilan Kismini Talep Etmesi.

GALISAN'in IGES'teki birikimin hak kazanilmis olan kismini taIeP etmesi halinde, IGES kapsaminda CALISAN
adina acilan hesap ISVEREN tarafindan kapatilir ve CALISAN'in hak kazanm|§ oldugu birikim kendisine
odenir veya talebi (izerine bir ba§ka sozlesmesine aktarilir. Bu durumda birikimin CALISAN tarafindan
hak kazanilmayan kismi ISVEREN e ait olacaktir.

Ancak, isyerindeki calismasi devam ederken iGES'teki birikimini alan CALISAN'in yeniden sisteme dahil
edilip edilmeyecegine ISVEREN karar verir.

10. DIGER HUKUMLER:

10.1. isbu akit ile birlikte taraflarin ileride anlasmaya ek oldugunu acikca beyan ederek imzalayacaklar
yazilar, taraflar arasindaki tim anlasmayi ifade eder. isbu akit, ancak taraflarin imza edecekleri yazi ile
tadil edilebilir. Bu itibarla, isbu anlasma hiikiimlerinden herhang| birinin anlagmada 6ngoriilen sekilden
baska bir sekilde tatbik edilmesi, taraflara anlasmada 6ngortilen hiikmiin tatbik sekline gore tadil edilmis
oldugunu iddia etmek hakkini vermeyecektir.

10.2. isbu sézlesmenin herhangi bir maddesinin yasalar cercevesinde, kanun koyucu tarafindan veya
herhangi bir resmi merci veya mahkeme tarafindan gecersiz addolunmasi diger maddelerin gecerligini
etkilemez. I§bu anlasmanin herhangi bir hiikminun fiilen isletiimemesi, taraflardan hicbirine anilan
hikmiin meriyetten kaldinlmis oldugunu iddia etmek hakkini vermeyecektir.

10.3.isbu sozlesmede imzasi bulunanlar, yukarida belirtilen adreslerin yasal tebligat adresleri oldugunu,
adres degisikliginin noter vasitasi ile diger tarafa bildirilmemesi halinde, bu adreslere yapilacak tebligatlarin
gecerli tebligatlar olacagini kabul ve beyan ederler.

10.4. Isbu s6zlesmeden dogacak ihtilaflarin hallinde istanbul Merkez Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

11. SON HUKUM :
Isbu Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi / / tarihinde taraflarin tam bir
mutabakati ile 4 (dort) sahifeden ibaret ve 2 (iki) niisha olarak birlikte tanzim ve imza edilmistir.

O3 Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN'de kalacaktir.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

ISVEREN Yetkilisi:
M{r W Kase / imza:

Burak Ackurt Ceylan Alver
Direktor Direktor
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® Calisanlar icin 6denen katki ‘)aylarl kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

e Her bir calisan igin Kurumlar Vergisi matrahindan
indirilebilecek tutar, ilgili calisanin briit a|¥I|k
gelirinin %15'ini ve briit asgari tcretin yillik tutarini
asamayacaktir.

o Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
tizerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilmamaktadir.

* Calisanlar i((j;in odenen katki payinin, aylik asgari
tcretin %30'una kadar olan kismi sosyal givenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

e Hak kazanma siiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katilmcinin isinden ayrilmasi veya grup emeklilik
lanindan ¢ikmasi durumunda, katilimci tarafindan
ak kazanilmayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katiimciya da yapilabilir.

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi

ve ﬁfézle§menin akdedildigi tarihi miiteakip en
az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

¢ Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin

kurucusu oldugu fonlari BEFAS (Bireysel Emeklilik
Fon Alim Satim Platformu ) Gizerinden tercih
edecegimi biliyorum.

e Sozlesmeye bagli sertifikalar, ilk katki payinin sirket

hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla ytirtirlige girer.

GIRIS BILGi FORMU (isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi icin)

e Katki payl ddemeye ara verilirse birikim veya
katki paylari Gizerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

o Biryildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak EGM'ye sirket tarafindan
ddenen sabit giderler icin masraf kesintisi yapilabilir.

* Fon varliklarindan guinliik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktir.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Girig Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin liitfen teklif formunuza
bakiniz).

* Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is gliniinde yatirma
yonlendirilmek zorundadir.

e Birikimler, yatirlan katki paylari ve secilen emeklilik
yatinm fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

e Calisan icin ddenmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli giinden itibaren 30 guin icinde
odenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is giinii icinde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazil bilgileri okudum.  Tarih......[ .../ ...
Isyerinin Ticaret Unvan: .

sveren Temsilcisinin
Ad - Soyadt:

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnedi isverene verilecek, dieri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



Sigortaliya ait niisha
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* Calisanlar icin 6denen katk ‘)aylarl kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

e Her bir calisan icin Kurumlar Vergisi matrahindan
indirilebilecek tutar, ilgili calisanin briit aylik
gelirinin %15'ini ve brit asgari tcretin yillik tutarini
asamayacaktir.

e Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
tzerinden Gelir Vergisi kesintisi yapiimamaktadir.

. gallgqnlarié;in ddenen katki payinin, aylik asgari
ucretin %30'una kadar olan kismi sosyal giivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

* Hak kazanma stiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katiimcinin isinden ayrilmasi veya grup emeklilik
lanindan ¢ikmasi durumunda, katilimci tarafindan
ak kazanilmayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katiimciya da yapilabilir.

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi
ve Sfézle§menin akdedildigi tarihi miiteakip en
az iki yil ge¢mesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

e Sozlesmeye badli sertifikalar, ilk katki payinin sirket
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla yirtirliige girer.

GIRIS BILGi FORMU (isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi icin)

e Katki payi ddemeye ara verilirse birikim veya
katki paylari izerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

o Biryildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik gozetim merkezine
sirket tarafindan ddenen sabit giderler icin masraf
kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan gtinliik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktr.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari icin liitfen teklif formunuza
bakiniz).

* Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is giiniinde yatinma
yonlendirilmek zorundadir.

e Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatinim fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

e Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli giinden itibaren 30 giin icinde
ddenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is glinii icinde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazih bilgileri okudum.  Tarih......o.].....
Isyerinin Ticaret Unvani: .

isveren Temsilcisinin
Adi - Soyadt:

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnedi isverene verilecek, dieri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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GRUP KURUCUSU
Liitfen tiim formu eksiksiz olarak resmi kimlik bilgileriniz dogrultusunda mavi veya siyah
tilkenmez kalem ile biiyiik harflerle doldurunuz.

UNVANI
ILETiSIM ADRESI

ILCE Posta Kodu
iL ULKE:T.C. Diger

E-POSTA : @

INTERNET ADRESI  : www

TELEFON NO : 0 FAXNO: O

VERGI NUMARASI : TICARET SICiL NO
VERGI DAIRESI
AKTIF BUYUKLUGU : TL
TEKLIF ITIBARIYLE o
CALISAN SAYISI OLCEGIi: Kiicik ~ Orta  Biyik
SEKTORU
CALISILAN BANKA
(KURUM CIN) : YKB Diger
SUBE :
VADESIZ TL
veya IBAN NO
IBAN numaranizi bilmiyorsaniz bankanizdan 6grenebilirsiniz.

YETKILi KiSi / GRUBU TEMSIL EDEN KiSi
Niifusa kayitli iki adiniz/soyadiniz varsa, arada bosluk birakarak liitfen ikisini de belirtiniz.
ADINIZ
SOYADINIZ
UNVANINIZ
ANNENIZIN ADI BABANIZIN ADI:
ANNENIZIN EVLILIK ONCESI SOYADI:
CINSIVETINIZ ~ : Bay Bayan DOGUM TARIHINiZ : Giin Ay vit9
DOGUM YERINIZ il_(;E
IL
ULKE T Diger
UYRUGUNUZ : T.C.  Diger
T.C. KIMLIK NO
PASAPORT NO : Yabanci uyruklu kisiler icin doldurulmalidir.
YABANGKIMLKNO(*) : IKAMET .
VERGI KIMLIKNO (**): TEZKERENO (*):
VERGI DAIRENIZ (**):
KIMLIK BELGE TURU : Nufus Cliz.  Siiriicti Belgesi ~ Pasaport ~ Evlilik Cliz.  Diger

KiMLIK BELGE SERi Niifus clizdani tizerindeki 6n yiiz seri ve no, siirlicii belgesi arka yiiziindeki
NO dikey yazili seri ve no, pasaport tizerindeki ilk sayfada TR kodlu no, evlilik
clizdani tizerinde ilk sayfadaki seri ve no'yu belirtiniz.

(*) Tuirkiye'de 6 ay ve daha fazla ikamet eden yabanci uyruklu kisiler icin doldurulmalidir.
(**) Turkiye'de 6 aydan az ikamet eden yabanci uyruklu kisiler icin doldurulmalidir.
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TERCiH EDILEN GRUP EMEKLILiK PLANI BiLGIiLERI

PLAN NO : 341 PLAN ADI: HAZIR GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK PLANI
FIRMA ADI

ALT FIRMA ADI

DEPARTMAN ADI

5';(?;’”_%?}\] Yonetim Gideri (%): 0 TL Ek Yonetim Gideri: 0 TL

KESINTILER
GIRIS AIDATI Yok X Var
TALEP EDILEN

PLAN BASLANGIC  Giin Ay vil
TARIHi

ARACI BiLGILERI
BU BOLUM BES ARACISI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
ARACI KURUM

ARACI KURUM
KODU*

ARACI ADI, SOYAD!I :
ARACI SICIL NO

TEKLIF TARIHI Giin Ay vil KAMPANYA NO :

ARACI IMZA
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