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GIRIS BILGi FORMU (isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi icin)

*(Calisanlar icin 6denen katki ?aylarl kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

e Her bir calisan icin Kurumlar Vergisi matrahindan
indirilebilecek tutar, ilgili caisanin briit aylik
gelirinin %15'ini ve brlt asgari ticretin yillik tutarini
asamayacakir.

o Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanclar
tzerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilmamaktadir.

* Calisanlar ié;in ddenen katki payinin, aylik asgari
ucretin %30'una kadar olan kismi sosyal giivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

* Hak kazanma siiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katiimcinin isinden ayrilmasi veya ?rup emeklilik
lanindan ¢ikmasi durumunda, katilimci tarafindan
ak kazanilmayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katilimciya da yapilabilir.

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 6 defa fon daEmml
ve ﬂfézlesmenin akdedildigi tarihi miiteakip en
az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

* Sozlesmeye bagl sertifikalar, ilk katki payinin sirket
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla yuriirlige girer.

e Katki payl ddemeye ara verilirse birikim veya
katki paylari tizerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

o Biryildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik gozetim merkezine
sirket tarafindan ddenen sabit giderler icin masraf
kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan gtinlik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktr.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari icin liitfen teklif formunuza
bakiniz).

* Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is glinlinde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

e Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

e Calisan icin ddenmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli giinden itibaren 30 giin icinde
ddenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik ?(irketi tarafindan calisana 5 is glinii icinde
bildirilmek zorundadr.
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