Katki Payi Giivencesi 07
Katiimci Bilgilendirme Metni

1. Ek Faydanin Niteligi isbu bilgilendirme metninde diizenlenen Katki Payi Odeme Giivencesi,
yalnizca belirli sartlarin gerceklesmesi halinde Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. ve Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S. tarafindan katilimcinin bireysel emeklilik hesabina katki payl 6denmesini konu alan,
bireysel emeklilik s6zlesmesine bagli bir ek faydadir.

2. Kapsami

Emeklilik hesabina konu s6zlesmenin, teklif tarihinde katilimcinin 18 yasini doldurmamis olmasi
ve “Cocugumla Buylyen BES” planlari kapsaminda duizenlenmis bulunmasi sartlarinin her ikisini
birden saglamasi halinde; asagida belirtilen durumlarda, katilimci 18 yasini tamamlayana kadar,
aylik katki payi (5.000 TL ile sinirli olmak Gzere) Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S. ve Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S. tarafindan emeklilik hesabina yatirilir.

e Katiimcinin anne ve/veya babasinin yasam kaybi

e Katiimcinin anne ve/veya babasinin kaza veya hastalik sonucu isbu metin kapsaminda
kabul edilen olgutler cergevesinde tam ve daimi malul hale gelmesi. (Maluliyet kapsami
Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik’in ekinde yer alan, Engel
Oranlari Tablosu’nda belirtilen %60 ve Ustu oranlara karsilik gelen haller ile sinirlidir.)

3. Basvuru Degerlendirme ve Odeme Siireci

Tam ve daimi maluliyet halinde katki paylr 6demesi, maluliyetin isbu ek fayda kapsamindaki
kosullara uygun olarak gercgeklestigini gosteren ve basvuru tarihinde yurtrlikte bulunan ilgili
mevzuata uygun sekilde dlizenlenmis saglik kurulu raporunun ve degerlendirme icin gerekli diger
bilgi ve belgelerin Sirket kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren 6 ay sonra baslar.

Vefat halinde katki payi 6demesi, ise 6lum belgesinin ve degerlendirme igin gerekli diger bilgi ve
belgelerin Sirket kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren 1 ay sonra baslar.

Odemeler, yukarida belirtilen baslangic tarihini izleyen ilgili ayin son is giiniine kadar katiimcinin
emeklilik hesabina katki payi olarak yatirilir.

4. Yararlanma Kosullan

isbu ek faydadan yararlanilabilmesi icin basvuruya esas olay tarihinden geriye dogru son 12 ay
icinde ilgili bireysel emeklilik sézlesmesine en az bir katki payr édenmis olmasi gerekir. isbu ek
fayda, ayni katilimci adina acilmis tium bireysel emeklilik s6zlesmeleri bakimindan toplamda
yalnizca bir kez uygulanir. Anne ve baba bazinda ayri ayri degerlendirme yapilmaz; ek fayda
katiimci bazinda tek seferliktir.

Ek fayda, bu metinde 6ngorulen sona erme halleri gergeklesmedigi strece, katiimcinin 18 yasini
tamamladig tarihe kadar uygulanir.

5. Kapsam Disi Haller

isbu ek faydadan yararlanilabilmesi igin, katilimcinin anne veya babasinin vefatina veya tam ve
daimi maluliyetine yol agan kaza, hastalik, rahatsizlik, bedensel hasar veya saglik durumunun ilgili



bireysel emeklilik s6zlesmesinin yururluk tarihinden 6nce meydana gelmemis, teshis edilmemis,
tedavi veya tibbi takip altina alinmamis olmasi gerekir.

Sozlesmenin yururlik tarihinden 6nce mevcut oldugu tibbi kayit, resmi kayit veya sunulan
belgelerden anlasilan ya da s6zlesme yururlik tarihinden énce teshis edilmis, tedavi edilmis veya
tibbi takibe konu olmus hastalik, rahatsizlik, kaza, bedensel hasar veya saglik durumunun,
basvuruya esas vefat veya tam ve daimi maluliyet halinin temel nedeni veya belirleyici unsuru
oldugunun anlasilmasi halinde, isbu ek fayda uygulanmaz.

Basvuruya esas olayin gercege aykiri, eksik veya yaniltici bilgi ve belge ile desteklendiginin
sonradan anlasilmasi halinde, sirketin ek fayda kapsamindaki 6demeleri durdurma ve geri talepte
bulunma hakki saklidir.

6. Sona Erme Halleri
isbu ek fayda asagidaki hallerden herhangi birinin gergeklesmesi ile kendiliginden sona erer:

-Katilimcinin 18 yasgini tamamlamasi,

-ilgili bireysel emeklilik s6zlesmesinin sona ermesi,

-Katilimcinin sistemden ayrilmasi,

-Soézlesmenin baska bir sirkete aktarilmasi,

- isbu ek faydadan yararlanma sartlarinin sonradan hig olusmadiginin veya ortadan kalktiginin
tespit edilmesi.

ilgili sdzlesmenin plan degisikligine ugramasi halinde, ek faydanin devam edip etmeyecegi ve
odeme tutarinin ne sekilde belirlenecegi, degisiklik tarihindeki plan ve sirket uygulamalari
cercevesinde ayrica degerlendirilir.

7. Onemli Bilgilendirme

isbu ek fayda kapsaminda yapilan katki payr 6demeleri, bireysel emeklilik sézlesmesinin tabi
oldugu genel mevzuat, plan kurallari ve sdzlesme hukumleri ¢cercevesinde emeklilik hesabina
yansitilir.

isbu bilgilendirme metni, bireysel emeklilik s6zlesmesinin ayrilmaz aciklayici eklerinden biri
niteliginde olup so6zlesme hukumleri, plan esaslari ve ilgili mevzuat ile birlikte degerlendirilir.

8. Degisiklik Hakki

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.S., isbu ek faydanin kapsami,
yararlanma kosullari, uygulama usull ve sona erme halleri ile ilgili olarak, yururlukteki mevzuat
cercgevesinde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.



