
 

Katkı Payı Güvencesi 07  

Katılımcı Bilgilendirme Metni  

1. Ek Faydanın Niteliği İşbu bilgilendirme metninde düzenlenen Katkı Payı Ödeme Güvencesi, 
yalnızca belirli şartların gerçekleşmesi halinde Allianz Yaşam ve Emeklilik A.Ş. ve Allianz Hayat ve 
Emeklilik A.Ş. tarafından katılımcının bireysel emeklilik hesabına katkı payı ödenmesini konu alan, 
bireysel emeklilik sözleşmesine bağlı bir ek faydadır.  

2. Kapsamı 

Emeklilik hesabına konu sözleşmenin, teklif tarihinde katılımcının 18 yaşını doldurmamış olması 
ve “Çocuğumla Büyüyen BES” planları kapsamında düzenlenmiş bulunması şartlarının her ikisini 
birden sağlaması halinde; aşağıda belirtilen durumlarda, katılımcı 18 yaşını tamamlayana kadar, 
aylık katkı payı (5.000 TL ile sınırlı olmak üzere) Allianz Yaşam ve Emeklilik A.Ş. ve Allianz Hayat ve 
Emeklilik A.Ş. tarafından emeklilik hesabına yatırılır. 

• Katılımcının anne ve/veya babasının yaşam kaybı  
• Katılımcının anne ve/veya babasının kaza veya hastalık sonucu işbu metin kapsamında 

kabul edilen ölçütler çerçevesinde tam ve daimî malul hale gelmesi. (Maluliyet kapsamı 
Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik’in ekinde yer alan, Engel 
Oranları Tablosu’nda belirtilen %60 ve üstü oranlara karşılık gelen haller ile sınırlıdır.)  
 

3. Başvuru Değerlendirme ve Ödeme Süreci  

Tam ve daimi maluliyet halinde katkı payı ödemesi, maluliyetin işbu ek fayda kapsamındaki 
koşullara uygun olarak gerçekleştiğini gösteren ve başvuru tarihinde yürürlükte bulunan ilgili 
mevzuata uygun şekilde düzenlenmiş sağlık kurulu raporunun ve değerlendirme için gerekli diğer 
bilgi ve belgelerin Şirket kayıtlarına intikal ettiği tarihten itibaren 6 ay sonra başlar.  

Vefat halinde katkı payı ödemesi, ise ölüm belgesinin ve değerlendirme için gerekli diğer bilgi ve 
belgelerin Şirket kayıtlarına intikal ettiği tarihten itibaren 1 ay sonra başlar.  

Ödemeler, yukarıda belirtilen başlangıç tarihini izleyen ilgili ayın son iş gününe kadar katılımcının 
emeklilik hesabına katkı payı olarak yatırılır.  

4. Yararlanma Koşulları  

İşbu ek faydadan yararlanılabilmesi için başvuruya esas olay tarihinden geriye doğru son 12 ay 
içinde ilgili bireysel emeklilik sözleşmesine en az bir katkı payı ödenmiş olması gerekir. İşbu ek 
fayda, aynı katılımcı adına açılmış tüm bireysel emeklilik sözleşmeleri bakımından toplamda 
yalnızca bir kez uygulanır. Anne ve baba bazında ayrı ayrı değerlendirme yapılmaz; ek fayda 
katılımcı bazında tek seferliktir. 

Ek fayda, bu metinde öngörülen sona erme halleri gerçekleşmediği sürece, katılımcının 18 yaşını 
tamamladığı tarihe kadar uygulanır. 

5. Kapsam Dışı Haller  

İşbu ek faydadan yararlanılabilmesi için, katılımcının anne veya babasının vefatına veya tam ve 
daimi maluliyetine yol açan kaza, hastalık, rahatsızlık, bedensel hasar veya sağlık durumunun ilgili 



 

bireysel emeklilik sözleşmesinin yürürlük tarihinden önce meydana gelmemiş, teşhis edilmemiş, 
tedavi veya tıbbi takip altına alınmamış olması gerekir. 

Sözleşmenin yürürlük tarihinden önce mevcut olduğu tıbbi kayıt, resmi kayıt veya sunulan 
belgelerden anlaşılan ya da sözleşme yürürlük tarihinden önce teşhis edilmiş, tedavi edilmiş veya 
tıbbi takibe konu olmuş hastalık, rahatsızlık, kaza, bedensel hasar veya sağlık durumunun, 
başvuruya esas vefat veya tam ve daimî maluliyet halinin temel nedeni veya belirleyici unsuru 
olduğunun anlaşılması halinde, işbu ek fayda uygulanmaz. 

Başvuruya esas olayın gerçeğe aykırı, eksik veya yanıltıcı bilgi ve belge ile desteklendiğinin 
sonradan anlaşılması halinde, şirketin ek fayda kapsamındaki ödemeleri durdurma ve geri talepte 
bulunma hakkı saklıdır. 

6. Sona Erme Halleri 

İşbu ek fayda aşağıdaki hallerden herhangi birinin gerçekleşmesi ile kendiliğinden sona erer: 

-Katılımcının 18 yaşını tamamlaması, 
-İlgili bireysel emeklilik sözleşmesinin sona ermesi, 
-Katılımcının sistemden ayrılması, 
-Sözleşmenin başka bir şirkete aktarılması, 
- İşbu ek faydadan yararlanma şartlarının sonradan hiç oluşmadığının veya ortadan kalktığının 
tespit edilmesi. 

İlgili sözleşmenin plan değişikliğine uğraması halinde, ek faydanın devam edip etmeyeceği ve 
ödeme tutarının ne şekilde belirleneceği, değişiklik tarihindeki plan ve şirket uygulamaları 
çerçevesinde ayrıca değerlendirilir. 

7. Önemli Bilgilendirme 

İşbu ek fayda kapsamında yapılan katkı payı ödemeleri, bireysel emeklilik sözleşmesinin tabi 
olduğu genel mevzuat, plan kuralları ve sözleşme hükümleri çerçevesinde emeklilik hesabına 
yansıtılır. 

İşbu bilgilendirme metni, bireysel emeklilik sözleşmesinin ayrılmaz açıklayıcı eklerinden biri 
niteliğinde olup sözleşme hükümleri, plan esasları ve ilgili mevzuat ile birlikte değerlendirilir. 

8. Değişiklik Hakkı 

Allianz Yaşam ve Emeklilik A.Ş. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.Ş., işbu ek faydanın kapsamı, 
yararlanma koşulları, uygulama usulü ve sona erme halleri ile ilgili olarak, yürürlükteki mevzuat 
çerçevesinde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

 


